العدد 18 2 4 الأربعاء 18 ربيع الثاني عام 1432 ه 
السنة الثامنة والأربعون کیا 1 . الموافق 23 مارس سنة 2011 م 


اللمهوريّة الجمزاريية 
۰ تم 


انافاس رولت , واس : م 
فرارات واراء مفزرات مساسيرء اعلا نات وبلاعات 


الإدارة والتثحریر 
الأمانة العامّة للحكومة 


WWW.JORADP.DZ 


الطبع والاشتراك 
المطبعة الرسميّة 
حي البساتین: بئر مراد رايس» ص.ب 376 - الجزائر - محطة 
الهاتف : 021.54.35.06 إلى 09 
021.65.64.63 
الفاكس 021.54.35.12 
0 دج 0 ح.ج.ب 3200-50 الجزائر 
Télex : 65 180 IMPOF DZ‏ 
بنك الفلاحة والتّنمية الريفيّة 6 68 060.300.0007 
7 0 حساب العملة الأجنبيّة للمشتركين خارج الوطن 
بنك الفلاحة والتّنمية الريفيّة 060.320.0600.12 


0 درج | 2675,00 درج 


تزاد عليها 


ثمن النسخة الأصليّة 13,50 د.ج 
ثمن النسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج 
ثمن العدد الصادر فى السنين السايقة : حسب التّسعيرة. 
وتسلّم الفهارس مجانا للمشتركين. 
المطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان. 
تمن النشر على أساس 60,00 د.ج للسطر. 


27 7 3 :2 8 ربیۓ ا 0 2ھ 
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مرسوم رئاسي رقم 11 - 124 مؤرخ في 17 ربيع الثاني عام 1432 الموافق 22 مارس سنة 2011ء يتضمن استدعاء الهيئة 
الانتخابية لولاية المسيلة للانتخاب الجزئی من أجل استخلاف عضو منتخب فی مجلس الأمة 


مرسوم تنفيذي رقم 11 - 123 مؤرخ في 16 ربيع الثاني عام 1432 الموافق 21 مارس سنة 22011 يعدل توزيع نفقات 
ميزانية الدولة للتجهيز لسنة 2011ء حسب كل قطاع 


مرسوم تنفيذي رقم 11 - 125 مؤرخ في 17 ربيع الثاني عام 1432 الموافق 22 مارس سنة 2011ء يتعلق بنوعية المياه 
الموجهة للاستهلاك البشري 


مرسوم تنفيذي رقم 11 - 126 مؤرخ في 17 ربيع الثاني عام 1432 الموافق 22 مارس سنة 2011, يعدل ويتمم المرسوم 
التنفيذي رقم 30-10 المؤرخ في 5 صفر عام 1431 الموافق 21 يناير سنة 2010 والمتضمن التصريح بالمنفعة 
العمومية للعملية المتعلقة بإنجاز سد جدرة ببلديتي سوق أهراس والمشروحة ‏ ولاية سوق أهراس 


مرسوم تنفيذي رقم 127-11 مؤرخ في 17 ربيع الثاني عام 1432 الموافق 22 مارس سنة 2011ء يتضمن القانون 
الأساسى الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بإدارة الغابات 


مرسوم تنفيذي رقم 11 - 128 مؤرخ في 17 ربيع الثاني عام 1432 الموافق 22 مارس سنة 2011ء يتمم قائمة المؤسسات 
الاستشفائية المتخصصة الملحقة بالمرسوم التنفيذي رقم 465-97 المؤرخ في 2 شعبان عام 1418 الموافق 2 ديسمبر 
سنة 1997 الذى يحدد قواعد إنشاء المؤسسات الاستشفائية التخصصة وتنظيمها وسيرها 


مرسوم تنفيذي رقم 11- 129 مؤرخ في 17 ربيع الثاني عام 1432 الموافق 22 مارس سنة 2011ء يتعلق بخصم نفقات 
الإشهار المالي والكفالة والرعاية الخاصة بالأنشطة ذات الطابع الثقافي من الضريبة على الدخل الإجمالي أو من 
الضريبة على أرباح الشركات 


مرسوم تنفيذي رقم 130-11 مؤرخ في 17 ربيع الثاني عام 1432 الموافق 22 مارس سنة 2011, يعدل ويتمم المرسوم 
التنفيذي رقم 502-05 الموْرَخ في 27 ذي القعدة عام 1426 الموافق 29 ديسمبر سنة 2005 الذي يحدد القانون 


7 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 3 ربيع الثاني عام 1432 الموافق 8 مارس سنة 2011ء يتضمن إنهاء مهام مدير المبادلات 
والتطوير بالمديرية العامة للأرشيف الوطنی 


7 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 الموافق أوٴل مارس سنة 2011ء يتضمن إنهاء مهام نائب مدير بوزارة 
الداخلية والجماعات المحلية والبيئة - سابقا 


3 


مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول عام 1432 الموافق أول مارس سنة 2011ء يتضمن إنهاء مهام مدير الحماية المدنية 
في ولاية وهران 


7 


مرسوم رئاسي مۇرخ في 6 ربيع الأول عام 1432 الموافق أول مارس سنة 2011ء يتضمن إنهاء مهام رئيس دائرة حمام 
القرقور في ولاية سطيف 


7 


مرسوم رئاسي مۇرخ في 6 ربيع الأول عام 1432 الموافق أوٴل مارس سنة 2011ء يتضمن إنهاء مهام كاتبين عامين لدى 


7 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 الموافق أوٴل مارس سنة 2011ء يتضمن إنهاء مهام نائب مدير بوزارة 


8 ربيع الثاني عام 1432ھ 0-۲ 2 
ل الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية / العدد 18 


فهرس (تابع) 

مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 الموافق أول مارس سنة 2011ء يتضمن إ: 
بالمركز العملی لمتابعة ان وسلامة السفن والنشات المينائية 

مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 الموافق أوٴل مارس سنة 2011ء يتضمن إنهاء مهام نائبة مدير بوزارة 
الأشغال العمومية 

مرسوم رئاسي موّرخ فی 26 ربيع الأول عام 1432 الموافق أول مارس سنة 2011ء يتضمن إنهاء مهام مکلف بالدراسات 
والتلخيص بوزارة الأشغال العموميّة 

مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول عام 1432 الموافق أوّل مار س سنة 2011ء يتضمّن 
الوطنية للرقابة التقنية على الأشغال العمومية 

مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول عام 1432 الموافق أوّل مارس سنة 2011, يتضمُّن 
العمومية في ولاية تبسة 

مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 الموافق أوّل مارس سنة 2011ء يتضمن إنهاء مهام نائب مدير بوزارة 
التعليم العالی والبحث العلمي 

مرسومان رئاسيان مؤرخان فی 26 ربيع الأول عام 1432 الموافق أول مارس سنة 2011 يتضمنان إنهاء مهام عميدي 


مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول عام 1432 الموافق أوّل مارس سنة 2011ء يتضمّن 
الصناعة وترقية الاستثمار ات - سايقا 


مرسومان رئاسيان مؤرٴخان في 26 ربيع الأول عام 1432 الموافق أوّل مارس سنة 2011ء يتضمنان تعيين كتّاب عامين 
لدی روّساء دوائر 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 الموافق أول مارس سنة 2011ء يتضمن تعيين مفتشين بالمفتشية 


مرسوم رئاسي مۇرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 الموافق أول مارس سنة 2011, يتضمن تعيين رئيس در اسات بالمركز 
العملى لمتابعة أمن وسلامة السفن والمنشآت المينائية 


مراسيم رئاسيّة مؤرخة في 26 ربيع الأول عام 1432 الموافق أوأل مارس سنة 2011ء تتضمن تعيين مديرين للثقل في 


مرسومان رئاسيان مؤرخان في 26 ربيع الأول عام 1432 الموافق أول مارس سنة 2011ء يتضمنان تعيين عمداء كليات 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 الموافق أوّل مارس سنة 2011ء يتضمن تعيين الأمين العام لجامعة 


مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول عام 1432 الوافق أول مارس سنة 2011ء يتضمن تعيين مدير المدرسة 
التحضيرية في العلوم والتقنيات بتلمسان 


مراسيم رئاسية مؤرخة في 6 ربيع الأول عام 1432 الموافق أول مارس سنة 2011 تتضمن تعيين نواب مديرين 


الجزیدة الرسمية للجمهورية المزائرمّة رالعدد 18 د اوت و 
«٠ 3 2 3‏ ت3 0 0 3 مارس ے 011 1 
فهرس (تابع) 
مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 الموافق أول مارس سنة 2011ء يتضمن تعيين مدير المدرسة الوطنية 
مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربیع الأول عام 1432 الموافق أول مارس سنة 2011, يتضمن تعيين مدير السئكن 
والتجهيزات العمومية فى ولاية المسيلة 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 الموافق أوٴل مارس سنة 2011 يتضمن تعيين مدير التعمير والبناء 


مرسوم رئاسي مؤرٌخ في 6 ربيع الأول عام 1432 الموافق أوٴل مارس سنة 2011ء يتضمن تعيبن رؤساء دراسات 
بالوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار 


قراراتء معقرراتء آراء 


مقرر مؤرخ فی 28 ربيع الأول عام 1432 الموافق 3 مارس سنة 2011ء يتعلّق بآجال تسديد قسيمة السيارات لسنة 2011.... 37 


وزارة الموارد المائية 


قرار مؤرخ في 21 محرم عام 1432 الموافق 27 ديسمبر سنة 2010ء يتضمن تفويض الإمضاء إلى مدير حشد الموارد 
38 


قرار مؤرخ فی 21 محرم عام 1432 الموافق 27 ديسمبر سنة 2010ء يتضمن تفويض الإمضاء إلى مدير الموارد البشرية 
والتكوين والتعاون 38 


قرار مورخ فی 21 محرم عام 1432 الموافق 27 ديسمبر سنة 2010ء يتضمن تفويض الإمضاء إلى مدير الميزانية 
38 


39 


وزارة المجاهدين 
قرار مورخ في 18 شوال عام 1431 الموافق 27 سبتمبر سنة 2010ء يحدد القائمة الاسمية لأعضاء مجلس إدارة المركز 
الوطني للدّراسات والبحث في الحركة الوطنية وثورة أوّل نوفمبر سنة 1954 
وزارة الثقافة 
قرار مؤرخ في 23 محرم عام 1431 الموافق 29 ديسمبر سنة 2010ء يحدد القائمة الاسمية لأعضاء المجلس التوجيهي لمكتبة 


المطالعة العمومية لولاية بسكرة 40 


قرار مؤرخ في 3 محرم عام 1431 الموافق 29 ديسمبر سنة 2010ء يحدد القائمة الاسمية لأعضاء المجلس التوجيهي لمكتبة 
المطالعة العمومية لولاية عنابة 


18 ربيع الخاذ 2 ه 
23 مارس سخة 1م 


مرسوم رئاسي رقم 11 - 124 مؤرخ في 17ربيع 
الثاني عام 1432 الموافق 22 مارس سنة 2011ء 


يتضمن استدعاء الهيئة الانتخابية لولاية 
السيلة للانتخاب الجزئي من أجل استخلاف 
عضو منتخب في مجلس الأمة. 


إن رئيس الجمهورية, 
- بناء على الدستورء لا سيما المادة 8-77 منە؛ 


- وبمقتضى الأمر رقم 07-97 المؤرخ في 27 شوال 
عام 1417 الموافق 6 مارس سنة 1997 والمتضمن القانون 
العضوي التعلق بنظام الانتخاباتء المعدل والمتمم, 
لا سيما المادتان 124 و 150 منه, 


۵ ی۸ ۹ء۶ فى 20 
فبراير سنة 2011الصادر عن مكتب مجلس الأمة 


الدستوري» 


يرسم ما یاتي : 


المادة الأولى : تستدعى الهيئة الانتخابية لولاية 
السيلة فوم السبيت 14 ابو سننة 2011 للوتك كاب 
الخؤكى من أجل استتلاف الست حفن داید عضيو 
کیو مهلي ا دا کی الین 
النسخوري: 


المادة 2 : تتكون الهيئة الانتخابية من مجموع 
أعضاء المجلس الشعبي الولائي وأعضاء المجالس الشعبية 
البلدية للولاية. 


المادة 3: ينشر هذاالمرسوم فيالجريدة 
الرسميّة للجمهوريّة الجزائريّة الديمقراطية 


حرر بالجزائر في 17 ربيع الثاني عام 1432 
الموافق 22 مارس ستة 2011. 


الجريدة الرُسميّة للجمهورية الجزائريّة / العدد 18 


مرسوم تنفيذي رقم 1 - 123 مؤرخ في 16 ربيع 
الثاني عام 2 الموافق 21 مارس سنة 2011ء 
يعدل توزيع نفقات ميزانية الدولة للتجهين 
لسنة 2011ء حسب کل قطاع. 


إن الوزیر الأول» 
- بناء على تقرير وزير المالية, 


- وبناء على الدستورء لا سیما ا لمادتان 85 - 3 
و125 (الفقرة 2) منە؛ 


- وبمقتضى القانون رقم 17-84 الؤرخ في 8 
شوال عام 1404 الموافق 7 يوليو سنة 1984 والمتعلق 
بقوانين المالية, المعدل والمتمم, 


- وبمقتضى القانون رقم 13-10 المؤرخ في 23 
والمتضمن قانون المالية لسنة 2011ء 


E‏ انتا ری ات 
اللؤرخ فی 19 ربيع الأول عام 1419 الموافق 13 يوليو 
اة 8 والمتعلق بنفقات الدولة للتجهيزء المعدل 
والمتمم, 


- وبعد موافقة رئيس الجمهورية, 
يرسم ما یاتي : 


المادّة الأولى : يلفى من ميزانية سنة 2011 
افتاه دهم قورح کرک اتا وفوا وون لھا 
وخمسمائة ألف دينار (373.500.000 دج) ورخصة 
برنامج قدرها ثلاثمائة وثلاثة وسبعون مليونا 
وخمسمائة ألف دينار (373.500.000 دج) مقيدان فى 
"7٤۲‏ ا د ا ا فين 
القاتؤق زق 13-10 الیؤرغ في 3 محرم عام 1432 
الموافق 29 ديسمبر سنة 2010 والمتضمن قانون المالية 
لسنة 2011): طبقا للجدول "أ" الملحق بهذا المرسوم. 


الماد 2: يخصص لميزانية سنة 2011 اعتماد 
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ألف دينار (373.500.000 دج) ورخصة برنامج قدرها 
كلاتماكة وكلاكة وسنعون ملبونا وخمسماكة "الف :يتان 
(373.500.000 دج) يقيدان في النفقات ذات الطابع 
النهائي (المنصوص عليها في القانون رقم 13-10 
المؤرخ في 23 محرم عام 1432 الموافق 29 ديسمبر سنة 
2010 7 قانون المالية لسنة 2011)ء طبقا للجدول 


"ب" الملحق بهذا المرسوم. 


المادة 3: ينشر هذاالمرسوم في الجريدة 
الرسمية للجمهورية الجزائريّة الديمقراطيّة 


حرر بالجزائر في 16 ربيع الثاني عام 1432 
الموافق 21 مارس ستة 2011. 


الملحمق 
الجدول "أ" مساهمات نهائية 
(بالاف الدنانير) 
المبالغ الملغاة 
اعتماد 
الدفع 


373.0 373.50 


33.50 33.50 


الجدول "ب" مساهمات نهائية 


(بالاف الدنانير) 


المبالغ الخصصة 


اعتماد 
الدفع 
- دعم الخدمات المنتجة 6.50 6500 
-المنشآت القاعدية 
الاق دية والإدارية 


367.000 367.000 


373.50 373.50 


18 ربيع الثاني 2 ه 
23 مارس سخة 011 1 


مرسوم تنفيذي رقم 11 - 125 مؤرخ في 17 ربيع 
الثاني عام 1432 الموافق 22 مارس سنة 2011ء 
يتعلق بنومية المياه الموجهة للاستهلاك 
البشري. 


إن الوزیر الأول» 

- بناء على تقرير وزير الموارد المائية, 

- وبناء على الدستورء لاسيما المادتان 3-85 و125 
(الفقرة 2) منه, 

- وبمقتضى القانون رقم 05-85 المؤرخ في 26 
جمادى الأولی عام 1405 الموافق 16 فبراير سنة 1985 
والمتعلق بحماية الصحة وترقيتهاء المعدل والمتمم, 

- وبمقتضى القانون رقم 12-05 المؤرخ في 28 
جمادى الثانية عام 1426 الموافق 4 غشت سنة 2005 
والمتعلق بالمياه» المعدل والمتمم, 


- وبمقتضى القانون رقم 03-09 الؤرخ في 29 
صفر عام 1430 الموافق 25 فبراير سنة 2009 والمتعلق 
بحماية المستهلك وقمع الفغش, 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 149-10 المؤرخ 
في 14 جمادى الثانية عام 1431 الموافق 28 مايو سنة 


0 والمتضمن تعيين أعضاء الحكومة, 


- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 196-04 المؤرخ 
في 27 جمادى الأولى عام 1425 الموافق 15 يوليو سنة 
2004 والمتعلق باستغلال المياه المعدنية الطبيعية 
ومياه المنبع وحمايتهاء 

- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 148-08 المؤرخ 
في 15 جمادی الأولى عام 1429 الموافق 21 مايو سنة 
2008 الذي يحدد كيفيات منح رخصة استعمال الموارد 


ع ےم 


- وبعد موافقة رئيس الجمهورية, 


يرسم ما یاتي : 


المائة الأولى : تطبيقا لأحكام المادّة 112 من القانون 
رقم 12-05 المؤرخ فی 28 جمادى الثانية عام 1426 


18 ربيع الثاني 2 هھ 
3 مارس سنة 011 مم 
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الموافق 4 غشت سنة 2005ء المعدل والمتمم والمذكور 
أعلاه» يهدف هذا المرسوم إلى تحديد معايير نوعية 
المياه الموجهة للاستهلاك البشري وكذا كيفيات مراقبة 
المطابقة. ۱ 


المادة 2 : تطبق معايير النوعية المحددة بموجب هذا 
المرسوم على المياه الموجهة للاستهلاك البشري المبيّنة 
فی الالة 111 من القانون رقم 12-05 الموّرخ فی 28 
شالت الثانية عام 6 الموافق 4 غشت سنة 2005 
۳ +9 9تك۳ٹ٣ٹ۳ٹیٹو۳"پ۶‏ ۰“ "۰ ,۰" 
النبع والمياهالمسماة "ميا المائدة" ومياه 
الحمامات. 


المادة 3 : يقصد في مفهوم هذا المرسوم بما يأتي : 


| لقيمالقصوى : هي قيم قصوى تحدد ب بعض 
الا ا لیس اھت وف اة اکر رت 


والميكروبيولوجية والتي يشكل تجاوزها حدا خطرا 
كامكا على هس اکان 


- القيم البيانية : هي قيم مرجعية تحدد بعض 
المعايير المثيرة للحواس والفيزيوكيميائية لغرض 
ا سوس فاك ادا و اا و ى یا 
وتقييم الأخطار التي تضر بصحة الا شخاص. 


المادة 4: تلحق القيم القصوى والبيانية لمعايير 
نوعيةالمياهالموجهة للاستهلاك البشري بهذا 


اللة 5: تتم مراقبة مطابقةالمياهالموجهة 
للاستهلاك البشري مع معايير النوعية بواسطة 
ككالطل | لفات ال شريكة على ممكفوئ: الفقاظ 
الآتية: 

- عداد خاص بالنسبة للمياهالمزودة عن طريق 


شيكة توزيع عمومية, 


- نقطة استعمال بالنسبة للمياه المستخرجة من 
الملك العمومي الطبيعي للمياه بغرض صنع المشروبات 
الغازية NGS‏ أو E‏ كل أنواع المواد الغذائية 
وتوضيبها وحفظهاء 


-طبقاللتنظيم المعمول به بالنسبة للمياه 
المزودة عن طريق الصهاريج المتحركة. 


الماكة 6: تقع مراقبة مطابقةالمياهالموجهة 
للاستهلاك البشري حسب الحالة على عاتق : 


د اة اة لكل او لك الات 
العمومية للتزويد بالماء الشروب» 


شاخ واإخهنة أو قفار اعمال الموار د 


المائية, 


ما واخييند E‏ شافتا اطم 
المتحركة, 


- كل هيئات المراقبة المؤهلة بموجب التشريع 
والتنظيم المعمول بهما. 


المادة7: عندمايلاحظ أنالمياهالموجهة 
للاستهلاك البشري لم تعد مطابقة للقيم القصوى 
والبيانية المحددة في هذا المرسوم, يتعين على الهيئة 
تة او اختاخب ار خهبة او الاميكيناة اتی 
بمفهوم المادة 6 أعلاه توقيف توزيع المياه. 


لايمكن إعادةتوزيع المياه دون القيام 
التدابير التصحيحية الضرورية من أجل إصلاح 


نوعية المياه. 


المادة 8: يتعين على الهيئة المستغلة للخدمة 
اسم قرو بالا الشووت لا اللستعملين: 
بمختلف الوسائل الملائمةء عن كل توقيف في التوزيع 
و/ أو التدابیر التصحيحية المقررة بعتوان المادة 7 
أعلاة. 


الماذة 9: ينشر هذاالمرسوم في الجريدة 
الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية 


3 3 
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الله ق 
معاییر نومية المياه الموجهة للاستهلاك البشري 


الجدول رقم 1 : معاییر القيم القصوى : 


مجموعة المعايير 


الوحدة 


جع ا 
مك ا 
٣ہ‏ | ع | 
اص | بع 
سس | ت2 
الزنك 


8 ربيع الثاني 00 
3 مارس سثة 011 


0,2 

0,5 

0,7 
1 


0,3 


LTT 0‏ الجريدة الرسميّة للجمهورية الجزائرية / العدد 18 
رس 


هيدروكربور معطر متعدد الأطوار 
(11,0۸) اجموع الست (6) مواد 
الاتیة : 

- فليور انتانء 

باو 647 فليو راكفا 

- بانزو (11,12) فليورانتان, 

٥٦٣‏ ہہ" 

اتیل رن 

- أندينو (1,2,3-04) بیرانء 


۶ ۳ 


< ا 
0و 
فت _۔ ته 


العَتاضر الشطكية المتاخرة اررق 


المضادات الطفيلية في المادة 

الفردية 

اجات اسر العم ٠‏ وراو 
ال الور واف 

مبيدات الأعشاب المبيدات 

الفطریةء 68 و 01م 

باستثناء الألدرين والديلدرين 


المضادات الطفيلية (المجاميع) میکروغرام/ل 


َ‫ 2 2 2 1 18 ربيع الخاذ 2ھ 
الجريدة الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريّة / العدد 8 کت 


المعايير الكيميائية 


ميكروغرام/ل 
مغ /ل 


3 
۲ 
E 


مغ /ل 
ملع الميقان الثلاثي (الجوع) 

کلوروفورم؛ برومفروم,2 

ديرو موكلور و ميثان» ميكر و غر ام/رل 


برومودكلور و ميثان. 


الکلورو إيتيلان الثلاثي ميكروغرام/ل 


ميكروغرام/ل 


الجرعة الإجمالية البيانية (217) ۷/ سنة 


اسكيريكيا كولى (Escherichia coli)‏ 0 مل 


بما في ذلك البوغ 


8 ربیع الثاذ 2ھ 
3 مارس سنة 1011م 


الجدول رقم 2: العاییر مع القيم البيانية : 


مجموعة المعايير 


المعايير الموّثرة على الحواس 


الرائحة عند الدرجة °12 مئوية. 


الذوق عند الدرجة °25 مئوية. 


المعايير الفيزيوكيميائية التي لها 


علاقة معالتركيبةالطبيهيةاتركيز أيونات الهيدروجين 


للمياه 


8 
البقايا الجافة 


الصوديوم 


الحرارة 


مرسوم تنفيذي رقم 126-11 مؤرخ في 17 ربيع 
الثاني عام 1432 الموافق 22 مارس سنة 2011, 
يعدل ويتمم المرسوم التنفيذي رقم 30-10 المؤرخ 
في 5 صفر عام 1431 الموافق 21 يناير سنة 2010 
التعلقة بإنجاز سد جدرة بباديتي سوق اهراس 
والمشروحة ء ولاية سوق أهراس. 


إن الوزير الأول » 

- بناء على تقرير وزير الموارد المائية, 

دعویتاء علی:السٹکون لا سما المادفان ,85 =3 
و125 (الفقرة 2) منه» 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 10 - 149 
المؤرخ في 14 جمادى الثانية عام 1431 الموافق 28 مايو 
سنة 2010 والمتضمن تعيين أعضاء الحکومةء 


78 كٰ ةا بوره 
في 5 صفر عام 1431 الوافق 21 يناير سنة 2010 


le 1‏ ا 


الناقلية عند الدرجة °20 مئوية 
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مغ/ل بلاتين 
NTU‏ 


نسبة الذوبان 

نسبة الذوبان 
مغ/ل في ٤400‏ 
مغ/ل في ٤٥4٥0‏ 

/ 
وحدة PH‏ 
میکروسیمنس/سم 

مغ/ل في و0٥4٤‏ 


سے 


5 
0 


مغ رل 


وروسا وت60 


المتعلقة بإنجاز سد جدرة ببلديتي سوق أهراس 
والمشروحة» ولاية سوق أهراسء» 


- وبعد موافقة رئيس الجمهورية, 


يرسم مایاتي: 


المادة الأولى : يعدل ويتمم هذا الرسوم أحكام 
المؤرخ فى 5 صفر عام 1 الموافق 21 يناير سئة 2010 
وا اور یق 5 | 5 يح با ع 3 | : 7 : 7 
التعلقة بإنجاز سد جدرة ببلدیتی سوق أهراس 


المادة 2: تعدل وتتمم أحکام المادة الأولى من 
المرسوم التنفيذي رقم 30-10 المؤرخ في 5 صفر عام 
1 الموافق 21 يناير سنة 2010 والمذكور أعلاہء وتحرر 


7 0 3 :20 8 ربیۓ ا د 2ھ 
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”الادة الأولی : تطبيقا لأحكام المادة 12 مكرر من 
القانون رقم 11-91المؤرخ في 12 شوال عام 1411 
الموافق 27 أبريل سئآ 1991ء التمم والمذكور أعلاه, 
وطبقا لأحكام المادة 10 من الرسوم التنفيذي رقم 
186-3 المؤرخ في 7 صفر عام 1414 الموافق 27 يوليو 
سنة 1993ء المتمم والمذكور أعلاه. يهدف هذا المرسوم إلى 
التصريح بالمنفعة العمومية للعملية المتعلقة بإنجاز سد 
جدرة ببلديات سوق أهراس والمشروحة وأولاد ادريس» 
ولاية سوق أھراس نظرا لطابع البنى التحتية ذات 
المصلحةالعامة والبعد الوطنی والاستراتيجى لهذه 
الأشغال". 1 ١‏ 


المادة 3: تعدل وتتمم أحكام المادة 2 من المرسوم 
التنفيذي رقم 30-10 الموّرخ في 5 صفر عام 1431 
الموافق 21 يناير سنة2010 والمذكور أعلاه. وتحرر 

"الادة2: تقدرالمساحةالإجمالية للأملاك 
العقارية و/أو الحقوق العينيةالعقاريةالمستعملة 
كرحاب لإنجاز العملية المذكورة فى المادة الأولى أعلاه, 
بسبعمائة (700) ھکتار ؛ تقع في إقليم بلديات سوق 
أهراس والمشروحة وأولاد ادريسء ولاية سوق أآھراسء 
وتحدد طبقا للمخطط الملحق بأصل هذا المرسوم" . 

المادة 4: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية 
للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 

حرر بالجزائر في 17 ربيع الثاني عام 1432 
الموافق 22 مارس سنة 2011. 


0 yeee 


مرسوم تنفيذي رقم 11- 127 مؤرخ في 17 ربيع 
الثاني عام 1432 الموافق 22 مارس سنة 2011ء 
يتضمن القانون الأساسي الخاص بالوظفین 
المنتمين للأسلاك الخاصة بإدارة الغابات. 


إن الوزير الأول» 

- بناء على تقرير وزير الفلاحة والتنمية 
الريفية, 

- وبناء على الدستورء لا سيماالمادتان 85 - 3 
و125 (الفقرة 2) منه, 

- و بمقتضى الأمر رقم 155-66 الؤرخ فی 18 صفر 
عام 1386 الموافق 8 يونيو سنة 1966 والمتضمن قانون 
الإجراءات الجزائیةء المعدل والمتمم, 

-و بمقتضى القانون رقم 12-84 المؤرخ في 23 
رمضان عام 1404 الموافق 23 يونيو سنة 1984 
والمتضمن النظام العام للغابات» المعدل والمتمم, 


-و بمقتضى القانون رقم 10-03 المؤرخ في 19 
جمادی الأولى عام 4 الموافق 19 يوليو سن 2003 
والعملق ك الحنقة من .]طن لف الك ت 

-و بمقتضى القانون رقم 07-04 المؤرخ في 27 
جمادى الثانية عام 5 الموافق 14 غشت سنة 2004 
والمتعلق بالصیدء 

حق شع ل E EO‏ 
كماد الخاكية غام1427الوافق 15 يولينق ت 2006 
والمتضمن القانون الأساسى العام للوظيفة 

- و بمقتضى القانون رقم 14-06 المؤرخ في 22 
فوا ل هاه 1439 ی رق تنخ 32006 و ق 
سام نتعقى الأقواء السيوافية اة ادق زاش 
97 

- و بمقتضى القانون رقم 06-07 المؤرخ في 25 
زو الها اة 1428 الموافق 13 ماني تة :2007 
وتنميتهاء 

-و بمقتضى الرسوم رقم 275-81 المؤرخ في 19 
ذى الحجة عام 1 الموافق 17 أكتوبر سنة 1981 
0 9939 و ۰.9“ 
سی الال وق اكا شاف ایر الع مق 
۲ نا قرام E‏ 

-و بمقتضى الرسوم رقم 44-87 الؤرخ في 11 
جمدي الكائية عام 1407 المؤافق 10شر اب سهتة 1987 
والمتعلق بوقاية الأملاك الغابية الوطنية وما جاورها 
من الحرائق» 

-و بمقتضى الرسوم رقم 45-87 المؤرخ في 11 
ماد الكائيةعاء 1409 الموافق 10 كيرا مر م 1987 
الذي يخ و تسق الل هن موا كاه خرافق 
الغابات داخل الأملاك الغابية الوطنية, 

-ى بمقتضى المرسوم الرئلسي رقم 304-07 المؤرخ 
فى 17 ر مضان عام 1428 الموافق 29 سبتمبر سنة 2007 
الد يصون الشيكة: ا وة لر عات اللوظقين و تظام 
دفع رواتبهم, 

-و بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 307-07 المؤرخ 
کے 19 ومان عام14881 الموافق:20 سعيحهياي ينيف 2007 
الذي حون كياد "مقع ارا الاك و ناشن 
اتاخ ت ف الاو افوار ات العدوسية: 


- و بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 149-10 المؤرخ 
في 14 جمادى الثانية عام 1431 الموافق 28 مايو سنة 


0 والمتضمن تعيين أعضاء الحكومة, 


18 ربيع الثاني 2 هھ 
3 مارس سنة 011 مم 
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سی کسی سد اکا فو نے 
فی 2 جمادی الثانية عام 1410 الموافق أول يناير سنة 
0 الذي يحدد صلاحيات وزير الفلاحةء المعدل والمتمم, 


-و بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 255-91 
الور فی 15 مهرم عام 1412 الموافق 21 موْليق سج 
1 اسر تافرن SE‏ اتا الذى يطيق 
سی لوفو كعمسي لسوت ا ف انار 
الغابات, ١‏ 

بوي ارو وق #نددة امور 
في 11 رع عام 1429 الموافق 19 يتاين سخة 2008 
۹۷۷50 ۷۷۶۶۷۰۶۰ 
للأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية, 

8:۳ 03-08 امور 
في 11 محرم عام 1429 الموافق 19 يناير سنة 2008 
والتفيسق اوو اها الخاض اعمال نمی 
راف السناز أت الشتات, 


- وبعد موافقة رئيس الجمھوریةء 


يرسم ما ياتي : 
الباب الأول 


الفصل الأول 
مجال التطبيق 


المائة الأولى : تطبيقا لأحكام المادتين 3 و11 من 
الأمر رقم 03-06 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 
الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه. يهدف هذا 
اإلرسوم إلى خوضیے الافکام الخاصةة المطيقنة على 
الموظفين الذين ينتمون للأسلاك الخاصة بإدارة الغابات 
وتحديد مدونة الاختصاصات المرتبطة بها وكذا شروط 
الالتحاق بمختلف الرتب ومناصب الشغل المطابقة لها. 

المادذة 2: يرتكز تنظيم الأسلاك الخاصة بإدارة 
الغابات على شيلم رکت وو فى شكل تلاك الضباط 
السامين والضياط وضباط الصف والأعوان. 

المادّة 3 : تعد أسلاكا خاصة بالإدارة المكلفة 
بالغابات الأسلاك والرتب الآتية: 

سلك الضباط السامين للغابات ويضم الرتب 
الآتية: 

- محافظ عام للغابات, 

- محافظ قسم للغابات. 


سلك ضباط الغابات ويضم الرتب الآتية : 

- مفتش رئيس للغابات» 

- مفتش رئيسي للغابات» 

- مفتش للغايات» 

- مفتش فرقة للغابات. 

سلك ضباط الصف للغابات ويضم الرتب الآتية : 
- عريف رئّيسي للغابات» 

- عريف للغابات. 

سلك أعوان الغابات ويضم الرتبة الآتية: 


المادة 4: يمارس الموظفون المنتمون للأسلاك 
الخاصة بإدارة الغابات: نشاطاتهم لدى المصالح المركزية, 
والمصالح غير الممركزة لإدارة الغابات» والمؤسسات 
العمومية ذات الطابع الإداري. 

المادة 5: يتدخ ل الموظفون المنتمون للأسلاك 
الخاصة بإدارة الغابات فی إطار صلاحياتهم ولا سيما 
فى مجال شرطة الغابات. 

وفى حالة معاينة ارتكاب مخالفة» يتعين على 
موظفی الغابات التدخل ولو خارج أوقات الخدمة. وفى 
هذه الحالة يعتبرون في خدمة ويجب عليهم إشعار 
رؤسائهم السلميين فورا. 

الحقوق والواجبات 

المادة 6 : زيادة على الحقوق والواجبات المنصوص 
عليها فى الأمر رقم 03-06 الؤرخ فی19 جمادى الثانية 
عام 1427 الموافق 15 يوليو سنة 2006 والقانون رقم 
12-4 المؤرخ في 23 رمضان عام 1404 الموافق 23 يونيو 
سنة 1984ء المعدل والمتمم والمذكورين أعلاہء والنصوص 
التتطبيقية الخاصة بهماء يخضع الموظفون الذين 
ینتمون للأسلاك الخاصة بإدارة الغابات لأحكام هذا 
القفاكون ا استاس الهاص وا لطم اؤاعلی'لزدارة 

يحدد النظام الداخلي لإدارة الغابات بموجب قرار 
من الوزير المكلف بالغايات. 


الحقوق 
المادة 7: يستفيد الموظفون المنتمون للأسلاك 
الخاصة بإدارة الغابات» فى حدود ما هو متوفرء من 
سكن ممنوح لضرورة الخدمة الملحة أو لصالح الخدمة 


23 


7 - 3 :2 8 ربیۓ ا 0 2ھ 
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الماذة 8 : طبقا لأحكام المادة 30 من الأمر رقم 03-06 
الؤرخ فی 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 يوليو 
وص 2006 و ال كور أغاذه كى اللوظهون ان 
للأسلاك الخاصة يإذازة النغابات بالحماية من جميع 
أشكال الضغط أو التدخل التي هن شاتھا أن تعيق أذاء 
مهامهم أو تسيء إلى كرامتهم. 

ويستفيدون من حماية الدولة من التهديدات 
والإهانات والشتم والقذف أو الاعتداءات الأخرى كيفما 
كان توؤغها الق قذ تتعرصيون لہا أككاء مثارستة الخدمة 
أو بمناسبتها أو بحكم انتمائهم إلى أسلاك موظفي 
إدارة الغابات. 

وفى هذه الحالة؛ فإن إدارة الغابات تحل محل 
الولف اخ وتك شی الاد جوف سرن 
لفرت عك الاكتشباء اام ا لقا عن طريق 
التأسيس كطرف مدني» قصد التعويض عن الضرر 
الى لق ة 

الملاّة 9 : طبقا لأحكام المادة 31 من الأمر رقم 03-06 
المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 يوليو 
سنة 2006 والمذكور أعلاه. عندمایکون الموظفون 
المنتمون للأسلاك الخاصة بإدارة الغابات محل متابعة 
قضائية و / أو مدنية من قبل الغيرء بسبب أفعال 
ر کک تا اليلدو تک لانم الع اھت 
فاه جم هلي وة التقامات أن حه انهم ساس وان 
لااو ماين الوت السسافر هيه قن سی الات 
القضائية المدنية. 


الماذة 10 : طبقا لأحكام المادة 159 من الأمر رقم 
6 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 
المنتمون للأسلاك الخاصة بإدارة الغابات» الذين تم نقلهم 
تلقائيا لضرورة الصلحةء من استرداد تفقات الترحيل 
أو التنصيب طبقا للتنظيم المعمول به. 


المادة 11: تمنح علاوة تعويض عن الضرر من 
إدارة الغابات إلى الموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة 
بإدارة الغابات» الذين يتعرضون خلال أحداث 
استثنائية لأضرار في شخصهم أو تتعرض أملاكهم 
تسلف ]و ا مقا شاو كنا تفي أو تدك ا 
لأسلاك إدارة الغابات. 

تحدد كيفيات تطبيق هذه المادة يموجب قرار 
مكرك لعن الو مر الكل اة الود ہے الكل 
الائات 


المادذة 12 : يحق للتعداد المجند أثناء حملة الوقاية 


ومكافحة الحرائق» الاستفادة من الإطعام الذي يكون على 
عاتق إدارة الغايات. 


المد 13 : يستفيد الموظفون المنتمون إلى الأسلاك 
EEE‏ وكوي اتا جايو ري 
ال معد ا لوقا 

وتتحمل إدارة الغابات نفقات الدفن ونقل الجثمان 
00٦‏ 
ساس اش اف بالوطيفة ال 


المادة 14 : زيادة على الأوسمة الشرفية والمكافآت 
المنصوص عليها في أحكام المادتين 112 و113 من الأمر 
رقم 03-06 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 
ال اق قوج سس ح20 0 ماو سک 
الموظفين النتمین للأسلاك الخاصة بإدارة الغابات» 
الاستفادة يصفة استثنائية من الترقية لاستحقاق 
اس کح کان عن لش اوم قادرا أن 
مجھودات استثنائية ساهمت فى تحسين أداء الخدمة. 

تحدد كيفيات تطبيق أحكام هذه المادة يموجب 
تعليمة من السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 


الواجبات 


المادئة 15: يؤدي الموظفون المنتمون للأسلاك 
فهامهم امام محكمة إقامتهم الإدارية اليمين الآتية : 


' أقسم بالله العلي العظيم أن أقوم بأعمال 
وظيفتي بأمانة وصدق وأحافظ على الس المهني 
وأراعي في كل الأحوال الواجبات المفروضة علي ". 

تدون هذه اليمين في بطاقة تفويض العمل, 
ضبط المحكمة. 

لا تجدد اليمين مالم يكن هناك انقطاع نهائي 
لعلاقة العمل. 


المادئة 16: يجب على الموظفين المنتمين للأسلاك 
الخاصة بإدارة الغابات» أثناء تأدية مهامهم» أن يتزودوا 
ا و سی لمت 
الق کسلم م من طرف الما ةالو ك 

و يستفيدون من مساعدة السلطات المدنية 
المشكرية ا ا باج 


18 ربيع الثاني 2 هھ 
3 مارس سنة 011 مم 


المادّة 17: يتدخل الضباط السامون والضباط 


كما يمكن الموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بإدارة 
الغابات التدخل بأمر م نالمصلحة أو استجابة 
لتسخيرة تسلم لهم من طرف سلطة مؤهلة قانوناء 
لعاينة مخالفات التشريع والتنظيم المكلفين بتطبيقها. 


المادة 18 : يتعين على الموظفين المنتمين للأسلاك 
الخاصة بإدارة الغابات» عند انتهاء عملهم نهائياء إرجاع 
بطاقة تفويض العمل وبطاقتهم المهنية والزي الرسمي 
والسلاح وكل تجهيز أو عتاد آخر خاص بإدارة الغايات. 


المادة 19 : يتعين على الموظفين المنتمين للأسلاك 
الخاصة بإدارة الغابات ارتداء الزي الرسمي خلال 
مار و اتا إلا ]ذا اریت رة المت 
السلمية. 

تحدد خصائص وشرو ط وكيفيات ارتداء وتجديد 
الزي الرسمي وإشارات السلك والقبعة والرتبةء طبقا 
للتنظیم المعمول به. 

الادُة 20 : طبقا لأحكام المادة 64 من القانون رقم 
12-4 المؤرخ في 23 رمضان عام 1404 الموافق 23 يونيو 
سنة 1984 والمتضمن النظام العام للغابات» المعدل 
والمتمم» وفي إطار تأدية مهامهم, فان الموظفين المنتمين 
للأملاك الخاضة دار الغامات ملز مون يكل ساد 

تحدد شروط منح وحمل سلاح الخدمة بموجب قرار 
مشترك بين وزير الدفاع الوطني ووزير الداخلية 
و الو زير لکل بالغابنات: 


تنسخ رخصة حمل السلاح في بطاقة التفويض 
بالعمل. 


المادة 21 : يدعى الموظفون المنتمون للأسلاك 
الخاصة بإدارة الغابات لممارسة وظائفهم في أي وقت, 
نهارا أو ليلا وحتى خارج أوقات العمل القانونية 
ورس علبي لامجاي لك شوہ محال مق 
ایو المي و کف ون کی هذه الخالة سن واحة 
روا 

المادة 22 : طبقا لأحكام المادة 54 من الأمر رقم 
6 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 
5 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاہ يمنع على الموظفين 
المنتمين للأسلاك الخاصة بإدارة الغابات» إلا فى حالة 
تر کن کتعاری من السلظةالسلسية الق 
بإجواء ات مخ الخو اض والتتان والصحاعيين والشركات 
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المادة 23: يجب على الموظفين المنتمين للأسلاك 
الفاح #15 ادات :فى إطنان ام ,نوا فيه و تة 
لأحكام المادتين 40 و41 من الأمر رقم 03-06 المؤرخ في 
انى الخانية غ 1409 اللوافق 15 جولو ت 2006 
والمذكور أعلاه. طاعة رؤسائهم السلميين. ويتعين عليهم 
أداء مهامهم بكل وفاء وفي حدود احترام القوانين 
۳ 


المادة 24 : طبقا لأحكام المادتين 42 و48 من الأمر 
رقم 03-06 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 
الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه. يتعين على 
الموظفين الذين ينتمون للأسلاك الخاصة بإدارة الغابات 
المحافظة على السر المهني والالتزام بواجب التحفظ في 
كل مكان وفي كل الظروف. 


بسلطة وسمعة الإدارة. 


بالتعبير عن آرائهم السياسية أو الإيديولوجية بأي 
شكل من الأشكال. 


السلمية المؤهلة. 


لا ينطبق هذا المنع على إنتاج الأعمال العلمية أو 
الأدبية أو الفنية. غير أنه يمكن السلطة المخولة صلاحية 
التعيينء إذا اقتضت مصلحة الخدمة ذلك» أن تمنع 
الموظف من إضافة الإشارة لرتبته أو وظيفته على هذه 
الأعمال لاسمه. 


المادذة 25 : يتعين على الموظفين المنتمين للأسلاك 
الخاصة بإدارة الغابات احترام قواعد أخلاقيات المهنة 
المحددة في النظام الداخلي المنصوص عليه في أحكام 
المادة 6 من هذا المرسوم. 

تحت طائلة المتابعات القضائية, يمنع عليهم منعا 
باتا التماس أو اشتراط أو قبولء مباشرة أو عن طريق 
شخص وسيط. هدايا أو هبات أو مكافآت أو امتيازات 
مهماكانت طبيعتهاء مقابل خدمة مؤداة في إطار 
وظائفھم. 

و بهذه الصفة: يتعين عليهم إعلام سلطتهم 
السلمية فورا بكل قعل رشوة يصل إلى علمهم» مرتبط 
بالخدمة» أو أي محاولة رشوة يتعرضون لها. 
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الفصل الثالث 
التوظيف والتربص والترسيم والترقية 
والترقية في الدرجة 


الفرع الأول 
التوظيف والترقية 


المادة 26 : زيادة على الشروط المنصوص عليها فى 
الأمر رقم 03-06 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 
الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاهء لا يمكن أن 
يوظف أى كان فى الأسلاك والرتب التى يسرى عليها 
هذا القن اباي الان مال قوفن تو الفووط 
الآتية: 

- ألا تقل قامته عن 1.66م بالنسبة للرجال و1.58م 

- أن يبلغ مجموع حدة بصره 10/15 دون تعديل 
بالنظارات أو العدسات ودون أن يكون الحد الأدنی 
لإحدع العينيق اقل مين 10/7, 

- أن يكون متمتعا بقدرات بدنية ونفسانية 
تتماشى والوظيفة المراد الالتحاق بهاء 

- إثبات وضعيته تجاه الخدمة الوطنية وألا يكون 
معفيا منها لأسباب صحية. 

المادذة 27 : يوظف ويرقى الموظفون الخاضعون 
لهذا لفاون الأمباسشي الخان عست الشروط والكشب 
المنصوص عليها في هذا المرسوم. 

المادّة 28 : يتمالتوظيف في أسلاك الضباط 
للغابات والضباط السامين للغابات من بين المترشحين 
الحائزين الشهادات في التخصصات الآتية : 

- علم الغابات: 

- البيكة وحماية الطبيعة, 


الطسعةء 


- المحافظة على الطبيعة والبيئة, 


- تثمين الموارد النباتية, 

- التنوع النباتي والحيواني» 

- التنمية الريفية, 

- الهندسة الريفية. 

يمكن أن تعدل أو تتمم قائمة الت 5 
الخصرحن عليها آغاؤہ: عش الاقتختاء مقران مشدرك 
بين الوزير المكلف بالغايات وا 5 الكلفة مان فة 
العمومية. 


18 ربيع الثاني 2 ه 
23 مارس سخ 011 مم 


المادة 29 : يمكن تعديل النسب المطبقة على 
مختلف أنماط الترقية المنصوص عليها في أحكام هذا 
لان لی اه عاك جن الم ع اة 
ESA E CASS EN‏ 
المتخساوية الأعصساة ا مخخهة: وج فون سن اة 
الكلفة بالوظيقة السوسة 

غير أن هذه التعديلات لا يمكن أن تتعدى نصف 
النحميت الخد تال لاط 'الخوفيةة فن طرق 
الامتحان المهنى والتسجيل فی قائمة التأھیل, دون أن 
2 0" 
كحد أقصى. 


الفرع الثاني 
التربص والترسيم والترقية في الدرجة 


المائة 30 : يخضع الموظفون المنتمون للأسلاك 
الخاصة بإدارة الغابات إلى تحقيق إداري قبل 
ترسيمهم. 

عندما تکون نتائج التحقيق الإداري سلبیة:؛ 
یتم تسريح الموظف العني دون إشعار مسبق أو 
تعويض. 


المادة 31 : طبقا لأحكام المواد 83 إلى 1 من الأمر 
رقم 03-06المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 
يحكمها هذا القانون الأساسى الخاص,؛ بصفة متربصینء 
ويلزمون باستكمال تربص تجريبي تكون مدته سنة 


المادة 32: بعدانتهاء فترة التربص» يرسم 
المتربصون أو یخضعون لتمديد التريص مرة واحدة 
للمدة نفسهاأو يسرحون دون إشعار مسبق أو 
مُعويض: 


المادّة 33 : تحدد وتائر الترقية فى الدرجة المطبقة 
على الموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بإدارة 
الغابات: بحسن" لذن :الد تا والتخوطة وض 
۳ )0 ہہ ٗ ٔ ' 804-07 
المؤرخ في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 سبتمبر 
سنة 2007 والمذكور أعلاه. وتتم الترقية فی الدرجة 
على الكوالي خسب تمطين (2) :6و4 من عشترة (10) 


18 ربيع الثاني 2 ه 
3 مارس سنة 011 مم 
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الفصل الرابع 
الوضعيات القانونية الأساسية 

الماذة 34 : تطبيقا لأحكام المادة 127 من الأمر رقم 
03-6 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام1427 الموافق 15 
يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه. تحدد النسب القصوى 
للموظفين الخاضعين لهذا القانون الأساسي الخاص الذين 
من شأنهم أن یوضعواء بناء على طلبهم» في الوضعية 
القانونية الأساسية للانتداب أو خارج الإطار أو الإحالة 
على الاستيداع بالنسبة لکل سلكء كما يأتي : 

- الانتداب ۹5ء 

- خارج الإطار 9۹61ء 

- الإحالة على الاستيداع %5. 


الفصل الخامس 
المادذة 35 : تطبيقا لأحكام المواد 156 إلى 159 من 
الأمر رقم 03-06 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 
الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه. يمكن أن 
تجرى إدارة الغابات» بصفة دورية» حركات نقل 
للموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بإدارة الغابات. 
توضح كيفيات تطبيق هذه المادة بموجب قرار من 
السلطة المخولة صلاحية التعيين. 


المادة 36: يتم التسجيل في جدول حركة 
النقل كما يأتى: 

- بطلب من الموظف الذي مارس لمدة ثلاث (3) 
سنوات على الأقل في نفس المنصب. 

- يمبادرة من السلطة التى لها صلاحية التعيين 
ياود صوورة الصليدة ““ 


الماذة 37: تطبيقا لأحكام المادة 158 من الأمر رقم 
03-6 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 
يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه» يمكن أن ينقل الموظف 
إحبارهاء شارت فوكة الحقل عت ما صمت عى نرو رة 
الف لك ووك مواق ال او ا ا 
اى اه وىة عفان و ا و 
رأي اللجنة ملزما للسلطة التي أقرت هذا النقل. 

الفصل السادس 
التكوين 
المادّة 38 : تنظم إدارة الغابات» عند الحاجةء دورات 


للموظفين الذين يحكمهم هذا القانون الأساسي الخاص. 


يتعين على الموظفين المشاركة بمواظبة في كل 
دورة تكوينية. ۱ 

تحدد كيفيات تنظيم هذه الدورات التكوينية 
الخاص بكل رتبة وبرنامجهاومدتهاء بقرار مشترك 
بين الوزير المكلف بالغابات والسلطة المكلفة بالوظيفة 
اة 

المادة 39 : یتم الالتحاق بالتكوين إمابمبادرة من 
الإدارة» إذا اقتضت ضرورة المصلحة ذلك» أو بناء على 
طلب الموظف إذا توافق ذلك مع فائدة المصلحة. 


الفصل السابع 
التقيي 
المادئة 40 : زيادة على أحكام المادة 99 من الأمر رقم 
6 المؤرخ في19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 
يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه. يعتمد تقييم الموظفين 
تين للاك الخاضة بإدارة الفابات على العابیر 


الخاصة الآتية: 


- تنظيم العملء 
- روح المبادرةء 
- الأداء في تنفيذ المهام المخولة لهم . 
تحدد كيفيات التقييم بموجب النظام الداخلي 
المنصوص عليه في أحكام المادة 6 من هذا المرسوم. 
الفصل الثامن 
الانضباط 
المادذة 41: يلزم الموظفون النتمون للأسلاك 
الخاصة بإدارة الغابات مهما كانت وضعيتهم القانونية 
الأساسية بالامتناع عن كل فعل يتنافى مع طبيعة 
وظائفهم. ويتعين عليهم أن يتسموا في كل الأحوال 
بسلوك لائق ومحترم. 


المائة 42 : يشكل كل تخل عن الواجبات المهنية 
أو مساس بالانضباط وكل خطا أو مخالفة يرتكبها 
موظف ينتمى للأسلاك الخاصة بإدارة الغابات أثناء 
خادية عبات اوت اتا خط متا ورن 
مرتكبه لعقوية تأديبية دون الاخلال, عند الاقتضاءء 
بالمتابعات الجزائية. 


المادة 43 : يتوقف تحديد العقوية التأديبية 
ا فل الو فن اتی هوك الاس رة 
الاح سای دی ا ا و رف القن 
ارک فعا وو ل اموت ا اع لعل 
ار ف شمر | ا وك الور الذي عق 
NS‏ 
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الماذة 44 : تتخذ السلطة المخولة صلاحية التعيين 
الإجراءات التأديبية, طبقا لأحکام الأمر رقم 03-06 
المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 
يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه. 

المادة 45: بغض النظر عن أحكام المادة 163 
من الأمر رقم 03-06 المؤرخ في19 جمادى الثانية عام 
7 الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه, 
تصنف العقوبات التادیبیة التي يمكن تسليطها على 
موظفى الغابات حسب جسامة الأخطاء المرتكبة إلى 
أربع (4) درجات: 

1 - العقوبات من الدرجة الأولى: 

- التنبيه»ء 

- الإنذار الكتابي, 

- التوبیخ. 

2- العقوبات من الدرجة الثانية : 

-التوقيف عن العمل من يوم واحد (1) إلى 

-الشطب من جدول الترقية في الدرجة لمدة 


سنه . 


3-العقوبات من الدرجة الثالثة : 

-التوقيف عن العمل من أربعة (4) إلى 
ثمانية (8) آيامء 

- التنزيل من درجة واحدة (1) إلى درجتين (2). 

4 - العقوبات من الدرجة الرابعة : 

- التنزيل إلى الرتبة السفلى مباشرة 

- التسريح. 

المادة 46 : بغض النظر عن أحكام المواد 177 إلى 
1 من الأمر رقم 03-06المؤرخ في 19 جمادى 
الثانية عام 1427 الوافق 15 يوليو سنة 2006 
الموظفون النتمون للأسلاك الخاصة بإدارة الغابات 
المذكورة في المادة 45 أعلاه. بموجب النظام الداخلي 

الفصل التاسع 
الأحكام العامة للإدماج 

المادة 47 : يدمج الموظفون المنتمون للأسلاك 
والرتب المنصوص عليها في المرسوم التنفيذي رقم 
255-1 المؤرخ في 15 محرم عام 1412 الموافق 27 يوليو 


18 ربيع الثاني 2 ه 
23 مارس سخ 011 7 


بداية سريان مفعول هذا الرسومء في الأسلاك والرتب 
المطابقة والمنصوص عليها في هذا القانون الأساسي 
الخاص. 


المادة 48 : يدمج الموظفون المنتمون للأسلاك 
والرتب المنصوص عليها في المرسومين التنفيذيين رقم 
04-8 ورقم 05-08 المؤرخين في 11 محرم عام 1429 
الموافق 19 يناير سنة 2008 والمذكورين أعلاه» بناء على 
طلبهم» ويرسمون ويعاد ترتيبهم طبقا لأحكام المادة 55 
أدناه فى السلك والرتبة المنصوص عليهما فى هذا 
القاخؤن الأساشي الخاض: ١‏ 


المادة 49 : يرتب الموظفون المذكورون في المادة 47 
أعلاه» في الدرجة المطابقة للدرجة التي يحوزونها في 
رتبتهم الأصليةء ويؤخذ باقي الأقدمية المكتسب في 
الرتبة الأصلية في الحسبان عند الترقية في رتبة 
الا تقد "7 0 


المادة 50 : يدمج التربصون الذين عينوا قبل أول 
يناير سنة 2008 بصفة متربصين ويرسمون بعد 
استكمال الفترة التجريبية المنضوص عليها في 
المرسوم التنفيذي رقم 255-91 المؤرخ في 15 محرم عام 
2 الموافق 27 یولیو سنة 1991 والمذكور أعلاه. 

المادة 51 : يجمع انتقاليا ولمدة خمس (5) سنوات 
ابتداء من تاريخ بداية سريان هذا المرسوم» بين الرتبة 
الأصلية ورتبة الإدماج فی تقدير الأقدمية المطلوبة 
للترقية في رتبة أعلى أو منصب عال» بالنسبة 
للموظفين الذين أدمجوا في رتب غير تلك المطابقة 
للرتب التي سبق إحداثها بموجب المرسوم التنفيذي 
رقم 255-91 المؤرخ في15 محرم عام 1412 الموافق 27 
يوليو سنة 1991 والمذكور أعلاه. 

الباب الثاني 
الأحکام المطبقة على الأسلاك الخاصة بإدارة الغابات 


الفصل الأول 
سلك أعوان الغابات 


القسم الأول 
تحديد المهام 
الماذة 53 : يكلف أعوان الغابات» تحت سلطة 
رؤسائھم السلميين» على الخصوص بما يأتي : 
- التدخل في عمليات حماية الغابات» لا سيما 
منها مكافحة الحرائق والطفيليات والأمراض الغابية, 


18 ربيع الثاني 2 هھ 
3 مارس سنة 011 مم 


- المشاركة في عمليات مراقبة حركة المنتوج 
الغابيء 

- المشاركة في عمليات مراقبة النشاطات 
الصيدية, 

- ضمان الحراسة على مستوى أبراج المراقبة, 

- القيام بمختلف أشغال الاستغلال الغابي, 

- سياقة وصيانة المركبات وعتاد التدخل, 

- تنفيذ عمليات التدعيم فی مجال التدخل, 

عرفتي ان مطاف N‏ "س0 


القسم الثاني 
شروط التوظيف والترقية 

المادذة 54 : يوظف في رتبة عون الغابات : 

على اسان الشهادة: المتزشكون الذين شانعوا 
بنجاح تكوينالمدة سنة واحدة لدى مؤسسة تكوين 
يتم الالتحاق بالتكوين المتخصص عن طريق 
مسابقة على أساس الاختبارات من بين المترشحين 
البالغين تسع عشرة (19) سنة على الأقل وثمان 
وعشرين (28) سنة على الأكثر عند تاريخ إجراء 
السابقة الذین يثبتون مستوى الرابعة (4) متوسط 
مستوفاة أو ما يعادلها. 

تحدد كيفيات تنظيم ومحتوى التكوين التخصص 
بموجب قرار مشترك بين الوزير المكلف بالغابات 
والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 


القسم الثالث 
أحكام انتقالية للإدماج 


المادة 55 : قصد التأسيس الأولى للرتبةء يدمج فی 
رتبة عون الغابات : 


ڈے اه سی طليهم: أعوان الكاضن واوا سط 
البيانات والمساعدون الحاسبون الذين يثبتون ثلاث (3) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذهالصفة فی الإدارة 
المكلفة بالغابات عند بداية سريان مفعول هذا المرسوم, 


2- بناء على طلبهم» العمال المهنيون وسائقو 
متوسط أو ما يعادلها وثلاث (3) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة فى الإدارة المكلفة بالغابات عند 
بداية سريان مفعول هذا المرسوم. 
أعلاه. بعد إدماجهم, لمتابعة تكوين تحدد مدته ومحتواه 
وكيفيات تنظيمه بموجب قرار مشترك بين الوزير 
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الفصل الثاني 
سلك ضباط الصف للغابات 
المادئة 56 : يضم سلك ضباط الصف للفابات 
رتبتين (2): 
- عريف للغابات» 


- عريف رئيسي للغابات. 


تحديد المهام 

المادة 57 : يكلف عريف الغابات, تحت سلطة 

- البحث ومعاينة الأفعال المخالفة للتشريع 
والتنظيم التى تكلف إدارة الغابات بتطبيقهاء 

- المشاركة فی عمليات حماية الثروة الغابية, 

- تأطير فرق أشغال الاستغلال وصيانة المنشآت 
الغابية, 

- المشاركة فى مراقبة حركة النتوج الغابى 

- تأطير الحراسة على مستوى أبراج المراقبة. 

المادة 58 : زيادة على المهام المسندة لعريف 
الغابات وتحت سلطة رئيسه السلمی, يكلف العريف 
الرئيسى للغابات» على الخصوص ہما يأتى : 

- البحث ومعاينة الأفعال المخالفة للتشريع 
والتنظيم التى تكلف إدارة الغابات بتطبيقهاء 

- تأطير وتنسيق فرق المراقبة والحماية والتدخل 
فى إطار أجهزة حماية الغابات, 

-الإشراف على تنفيذ الأشغال الغابية بكل 
أشكالهاء 

- القيام بأنشطة التحسيس والإرشاد في مجال 
الوقاية ومكافحة كل أنواع الإتلاف في الوسط الغابي, 

- القيام بدور المسهل في صياغة مشاريع التنمية 
الريفية. 

الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


المادذة 59 : يرقى إلى رتبة عريف الغابات : 

1- عن طريق الامتحان المهنيء. وفي حدود 
المناصب المطلوب شغلهاء من بين أعوان الغابات الذين 
يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة, 
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حول سیق سکیا چو لجل ف کت 
انتاھلر رح رة 44:20 وت القغاسم۔ او ا 
بج اھر ای اا و رگاس مرا ا 
SE TRCN‏ الا ECE CAL‏ 
EN e‏ 

يخضع المترشحون المقبولون طبقا للحالتین 1 و2 
أعلاه. قبل ترقیتھم, لمتابعة تكوين متخصص بنجاح 
تحدد مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بموجب قرار 
ترك سی الور اكتف الات وال ا 
الت الج 

المادة 60 : يرقى إلى رتبة عريف رئيسي 

حبس ريو لاي كسان لوعي وی عدو 
لاف اتی حا تو قر فا العانات الزيق 
يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الس 

کس مل ضا سد ا مجه 
الا ها و خد 920 یی الاس الوت ہا 
ووا و ای اا او اام دا 
7 روا ا كمون ع 
بسكو ك a‏ 


الفرع الٹالٹ 
أحكام انتقالية للإدماج 


المادئة 61 : يدمج فى رتبة عريف الغابات» أعوان 
متا لااك اللرتكدون وااگر تشون 

يخضع الموظفون المذكورون أعلاه» بعد إدماجهم, 
لتابعة تكوين متخصص تحدد مدته ومحتواه وكيفيات 
تنظيمه بموجب قرار مشترك بين الوزير المكلف 
بالغابات والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 


الملاّة 62 : قصد التأسيس الأولي للرتبةء يدمج في 
رق عريف ريي اللغاباتم عرفاء الغابات:المرسمون 
والمتريصون. 

يخضع الموظفون المذكورون أعلاه» بعد إدماجهم, 
لمتايعة تكوين متخصص تحدد مدته ومحتواه وكيفيات 
تنظيمه بموجب قرار مشترك بين الوزير المكلف 
بالغايات والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 


الفصل الڈالٹ 
سلك ضباط الغابات 


المادة 63 : يضم سلك ضباط الغابات أربع (4) 


رتب : 


18 ربيع الثاني 2 ه 
23 مارس سخة 011 1 


>مفتش فرقة للغابنات: 

ہے فت مفتثر الغاباتء 

تق ر تج انات 

- مفتش رئيس للغايات. 

تحديد المهام 

المادة 64 : يكلف مفتش فرقة للغابات, تحت سلطة 

-البحث ومعاہ بِنةالأفعال المخالفة للتشر يع 
وا یمم ھم 1 التی تک 0 إدارة الغابات بت ببق 7 
المتتجات الغابية: 

- ضمان تطبيق أجهزة الوقاية وحماية الثروة 
الغابية, 

- القيام د بعمليات المراقبة الخاصة بتنفیذ الأشغال 
الغابية بكل أشكالهاء 

اعت کسر N‏ الكففية اس 
تالو و اق ا ا 

- ضمان دور المسهل في صياغة مشاريع التنمية 
الريفية. 

المادة 65 : زيادة على المهام المسندة لمفتش فرقة 
للغابات وت 5 د ١‏ کے 2 uns‏ 

-البحث ومعاہ بِنةالأفعال المخالفة للتشر يع 
وا یمم ھم : التی اث 7 إدارة الغايات بت ببق 7 

د وشو اف عدن ماما الوكانة نعاصڈاقتان 
الحماية, 

- المشاركة في وضع وتنفيذ جهاز وقاية ومكافحة 
مات افا ادن مهد الخو اا وا لات 
والنباتات» 

- المشاركة في عملية الدمغ الغابي, 

-المشتاركة فى تشناطات الاعلام والفكخسيس فى 
إطار برامج التربية البیئیة. 

المادة 66 : زيادة على المهام المسندة لمفتش 
الغابات وت 7 7 وك ١‏ 7 1 رک 5 الفتة 
الوكيسى للقانات على الحضوك نما نات : 

-البحث ومعاہ بِنةالأفعال المخالفة للتشر يع 
وا یمم ھم 1 التی تک 0 إدارة الغايات بت يق 1 


18 ربيع الثاني 2 هھ 
3 مارس سنة 011 مم 


a‏ “2 "ہہ" 
الغانية والككمية الف الا 

الاشار الف حل 0ھ 

ا 5 رک فى ت يۆ الدراساتا فا : .7 

تشات ا 5 ٤و‏ مشاريعا 55 -٠‏ 

اجار كا فى اهل ایت الطيق نی السلالم 
الخة 3 


المادة 67: زيادة على المهام المسندة للمفتش 
الرئيسى للغابات وتحت سلطة رئيسه السلمی, يكلف 
المفتش الرئیس للغابات على الخصوص ہما يأتى : 

- المشاركة فى إعداد مخططات النشاطات فى 

- التنسيق والحرص على مطابقة أعمال الدمغ 
الغابي, 

- البحث ومعاينة الأفعال المخالفة للتشريعات 
وا یمم ھم 1 ت التی تک 0 إدارة الغابات بت ببق 5 


- السهر على تطبيق أشغال البحث المطبق في 
المصالح المختصةء 


الثروة الغابية والتنمية الريفية المستدامة. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


الماذة 68 : يوظف أو يرقى في رتبة مفتش فرقة 
للغابات: 


امكل ابخان "المتعوناناف؟ الع حى ن الذزمن 
تابعوا بنجاح تكوينالمدة سنتين (2) فى مؤسسة 


يتم الالتحاق بالتكوين التخصص عن طريق 
المستائفة عن اشاس الاختار ات من مين الكوش كين 
البالغين إحدى وعشرين (21) سنة على الأقل وثلاثين 
(30) سنة على الأكثر عند تاريخ إجراء المسابقة, 
والحائزين شهادة البكالوريا للتعليم الثانوي. 

7۲ ہج 


بموجب قرار مشترك بين الوزير المكلف بالغابات 
والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 
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للشافاخو الزن و کس ر5) وات جه انا 
الفعلية بهذه الصفة, 


لماي سيول لعفي از وجو اسيا ے تسا 
O A‏ الخافت لو لا 
بإجعد اه EEE‏ امیا لساري تحت 
1 ۹ و 9ص لوي بوه 
مانن 107 متام من اك افا ميد اله 


يخضع المترشحون المقبولون طبقا للحالتين 2 و3 
أعلاه. قبل ترقيتهم, لمتابعة تکوین متخصص بنجاح 
تحدد مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بموجب قرار 
مشترك بين الوزير المكلف بالغابات والسلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية. 


المادة 69: يوظف أو يرقى في رتبة 5 


عه لوي اسايق على ااا ارات 
لی لاحات مارت ا ات سرن وون 
027 الدراسات الجامعية التطبيقية أو شهادة 
تقني سام أو شهادة معادلة لهماء في أحد التخصصات 
النصوص عليها في المادة 28 أعلاهء 


2 - عن طريق الامتحان المهني» في حدود 30 % 
من المناصب المطلوب شغلها من بين مفتشي فرقة 
للغابات الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة, 


3- على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل في قائمة 
الفافيل: وقي كود 010 من اتحاشت | الطلون فاا 
وبعد أخذ 0  .:.:.‏ الإداريةالمتساويةالأعضاء 
الختصةء مفتشو فرقة للغابات الذين يثبتون عشر (10) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 


أثناء فترة التربص وقبل ترسيمهم لمتابعة تكوين 
خاص بنجاح تحدد مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه 
بقرار من الوزير المكلف بالغابات. 


یرقی على أساس الشهادات إلى رتبة مفتش 
توظيفهم على شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية 
أو شهادة تقني سام في أحد التخصصات المذكورة 
في المادة 28 أعلاه. 
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المادذة 70: يوظف أو يرقى فى رتبة مفتش 
رئيسي للغابات : ۱ 

1 کو ااا شب چان ا ات 
کی اکر الاب اتن ك ا ون اة 
E NEE E EE.‏ وک ا تنا تا 
لهنا:فن ال التخصصتات النصيوض علبها فن المادة 28 


72 


أعلاة. 


2- عن طريق الامتحان المهني» في حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلها من بين المفتشين للغابات 
اللذس وة كفن [5) سكو امن الد ا 
هذه الضنفة: 

3 على.سبحل الاحكيان:ومعن التسسسل: هى ناتتة 
التأهيل» وفى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
المفتشون للغابات الذین يثيتون عشر (10) سنوات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
تنظيمه بقرار من الوزير الکلف بالغابات. 


يخضع المترشحون المقبولون طبقا للحالتين 2 و3 
أعلاه. قبل ترقيتهم لمتابعة تكوين متخصص بنجاح 
تحدد مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بموجب قرار 
مشترك بين الوزير المكلف بالغايات والسلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية. 


يرقى على أساس ا لشهادة بصفة مفتش رئيسي 
للغابات المفتشون للغايات الذين تحصلواء بعد 
توظيفهم» على شهادة الليسانس في التعليم العالي أو 
شهادة معادلة لهافى أحدا لتخصصات المنصوص عليها 
فى المادة 28 أعلاه. 


المادة 71: يوظف أو يرقى في رتبة مفتش رئيس 


اہ ع ف علي اساي اتک ارات 
فى سو ا یی چو اگ اک ی 
الارن شعاد شس زللنة ا ق معان له 
E PEC ERE‏ لتاق ان 20 
عو : 

وو تی کسی کو6 8 سن 
المناصب المطلوب شغلها المفتشون الرئیسیون للغابات 
اوت مشتسع ب میس E E‏ الات فلت 
بهذه الصفةء 


18 ربيع الثاني 2 ه 
23 مارس سخ 011 مم 


قائمة التأهيل» وفى حدود %10 من المناصب الطلوب 
شغلهاء الفتشون الرئیسیون للغابات الذين يثبتون 
عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
تنظيمه بقرار من الوزير المكلف بالغابات. 


يرقى على أساس الشهادة بصفة مفتش رئيس 
للغابات» المفتشون الرئيسيون للغابات الذين تحصلواء 
بعد توظیفھم, على شهادة مهندس دولة أو شهادة معادلة 
لها فى أحد التخصصات المنصوص عليها فى المادة 28 
علو 

الفرع الثالث 
أحكام انتقالية للادماع 

الماذة 72: يدمج في رتبة مفتش فرقة للغابات, 
قصد التأسيس الأولي للرتبةء العرفاء الأولون للغابات 
المرسمون والمتربصون. 

يخضع الموظفون المذكورون أعلاه» بعد إدماجهم, 
لمتايعة تكوين متخصص تحدد مدته ومحتواه وكيفيات 
تنظيمه بموجب قرار مشترك بين الوزير المكلف 
بالغابات والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 

المادة 73: يدمج في رتبة مفتش للفابات, 
المفتشون للغابات المرسمون والمتربصون. 

يخضع الموظفون المذكورون أعلاه» بعد إدماجهم, 
لمتايعة تكوين متخصص تحدد مدته ومحتواه وكيفيات 


تنظيمه بموجب قرار مشترك بين الوزير الکلف 
بالغابات والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 

الماذة 74: يدمج في رتبة مفتش رئيسي للغابات, 
المفتشون الفرعيون للغابات المرسمون والمتربصون. 

المادة 75 : يدمج في رتبة مفتش رئيس للغايات, 
قصد التأسيس الأولي للرتبة : 

1- المفتشون الفرعيون للغابات الذين يثبتون 
عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة عند 
بداية سريان مفعول هذا المرسوم, 

2- المفتشون الفرعيون للغابات الذين يثبتون 
سبع (7) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة عند 
بداية سريان مفعول هذا المرسوم وشغلوا منصبا عاليا 
لمدة خمس (5) سنوات أو وظيفة عليالمدة ثلاث (3) 


سنوات. 


18 ربيع الثاني 2 هھ 
3 مارس سنة 011 مم 
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الفصل الرابع 
سك الضباط السامين للغابات 
قله 476 یش سك اللقبباظ السناضيق للغاباتك 
ثلاث (3) رتب : 
د محافظ كسم الفابات 
- محافظ رئيسي للغابات, 


- محافظ عام للغابات. 


تحديد المهام 

الماذة 77 : يكلف محافظ قسم للغابات» تحت سلطة 

- المشاركة فى إعداد الدراسات التقنية 
التنمية والإرشاد والتحسيس المتعلقة بحماية الثروة 
الغابية والتنمية الريفية المستدامة, 

- القيام بأشغال البحث التطبيقي لدى المصالح 
لتق 

- المشاركة فی إعداد ضبط مقاييس أنشطة 
القطاع, 

- البحث عن الأفعال المخالفة للتشريع والتنظيم 
التى تكلف إدارة الغايات بتطبيقها ومعاينتها. 


المادذة 78 : زيادة على المهام المسندة لحافظ قسم 
الغابات» يكلف المحافظ الرئيسي للغابات» تحت سلطة 


- توحيد القواعد والمناهج والمعايير التقنية 
والقانونیةء 

- تحليل الوضعيات ذات الصلة بالأنشطة 
القطاعية وإعداد التشخيصات واقتراح الحلول الملائمة 
لا سيمافى مجال الحماية والتسيير وتنمية الثروة 
المنحدرة ومكافحة التصحرء 

2 ع4 ركة في تن بے اذ 3 | تک ية واقتراح 
كل التدابير التي تؤدي إلى تحسينهاء 


- البحث عن الأفعال المخالفة للتشريع والتنظی 
اتا ككل رار« مانام سسجت ار وك فاه 
ذلك. 


المادة 79: زيادة على المهام المسندة للمحافظين 
الرئيسيين للغابات» يكلف الحافظ العام للغابات» وتحت 
سلطة رئيسه السلمى» على الخصوص ہما يأتى: 

- المشاركة فى إعداد الاستراتيجية والسياسة 
العمومية الخاصة بالقطاع, 

- مراقبة وتقييم الحالة العامة للثروة الغابية 
وأنشطة التنمية التي يقوم بها القطاع, 


الغابية وحماية الأراضی ومكافحة التصحر وحماية 


الطبيعة والمحافظة على التنوع البيولوجي, 


E E‏ يۆ 5 بیقے ۱ ياسة العامة فى إطار تنفيذ 
البرامج فى المجالات التابعة لقطاع الغابات» 


- البحث عن الأفعال المخالفة للتشريع والتنظيم 
التى تكلف إدارة الغابات بتطبيقهاء ومعاينة ذلك. 


شروط التوظيف والترقية 


الماذة 80 : يوظف أو يرقى في رتبة محافظ قسم 
للغاىات: 


السو دري قسايه شن انناين E‏ 
E TEE OLE ELE E‏ 
SE‏ جم فلا SE LES‏ 
انعضشات اتوس وس اة 48 ما 


2- عن طريق الامتحان المهني» وفي حدود 30 % 
من المناصب المطلوب شغلها من بين المفتشين الروّساء 
EFER‏ 6 سک انم كن اح تا 
الفعلية بهذه الصفة؛ 

3 على دل الاششتيان: ؤفن اد ون10 0 من 
الام و ا و ال شا:اللفقانات 
لاوش يكتكون قش (10) سک اٹ من الك ااا 
بهذه الصفةء 

يخضع المترشحون القبولون بعنوان الحالة 1 
أعلاه» أثناء فترة التربص وقبل ترسيمهم., لمتايعة 
تكوين خاص بنجاح تحدد مدته ومحتواه وكيفيات 
فط بق إن بحن آفویر کاو ااك 


يرقى على أساس الشهادة إلى رتبة محافظ قسم 
للغابات» المفتشون الرئيسيون للغابات والمفتشون 
الروّساء للغايات الذين تحصلواء بعد توظيفهم» على 
شهادة المااجستير أو شهادة تعادلها فى أحد 
التتخصصات المنصوص عليها في المادة 28 أعلاه. _ 
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المادئة 81: يرقى إلى رتبة محافظ رئيسي 
للغابات : 

1 - عن طريق الامتحان المهني» وفي حدود 
المناصب المطلوب شغلها من بين محافظي قسم للغابات 
ال ون خمسن (5)استوا :مسن الحومة الفعلية 
بهذ ا لضيفة: 

2- على سبيل الاختيار» و بعد التسجيل في 
قائمة التأهيل» وفى حدود 20 % من المناصب المطلوب 
شغلهاء محافظو قسم للغابات الذين يثبتون عشر (10) 
ستاك من الخدتة الفعلية يهدة الصفة: 

ا ماك 82 : يرقى إلى رتبة محافظ عام للغابات : 

1- عن طريق الامتحان المهنيء وفي حدود 
المناصب المطلوب شغلهاء من بين المحافظين الرئيسيين 
للغابات الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة, 

2- على سبيل الاختيار» و بعد التسجيل في 
قائمة التأهيل» وفي حدود 20 4 من المناصب المطلوب 
شغلهاء المحافظون الرئيسيون للغابات الذين يثبتون 
عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

الفرع الثالث 
أحكام انتقالية للإدماج 

المادّة 83 : يدمج في رتبة محافظ قسم للغابات, 
متشو هبيع للعاباك الرسكون وا يصون 

يخضع الموظفون المذكورون أعلاه» بعد إدماجهم, 
لمتايعة تكوين متخصص تحدد مدته ومحتواه وكيفيات 
تنظيمه بموجب قرار مشترك بين الوزير المكلف 
بالغابات والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 

المادة 84: يدمج في رتبة محافظ رئيسي 
للغابات, العافظون الركيسيون للغابات المرسمون 
والمتريصون. 

الماذة 85: يدمج فی رتبة محافظ عام للغابات, 
المحافظون العامون للغابات المرسمون والمتربصون. 

الباب الثالث 
الأحكام المطبقة على المناصب العليا 

الماذة 86 : تطبيقا لأحكام المادتين 10 و11 من الأمر 
رقم 03-06 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 
الموافق 15 یولیو سنة 2006 والمذكور أعلاه. تحدد قائمة 
المناصب العليا لإدارة الغابات كما يأتى : 

١ شیر+-الغانات:‎ 2 

- رئيس شبكة الاتصالات اللاسلكية, 

- رئيس فرز للغابات» 

- رئيس فرقة للغابات. 


المادة 87 : يحدد عدد المناصب العليا وتوزيعهاء 


SE TES ROE EEE ES 
ھ۶‎ +۶ ٤ 


المادة 88 : يكون شاغلو المنصب العالى لخبير 
الغانات فج الكوحة لدو لصفا لس توكرية اللسات شر 
ال سایھالعابات 

يعوو ماف اا اله لوكت شیک 
الاكعيالاك الك ركيم شور اب فور كفن 
EE EERE TE‏ العدية لد اصا4 سين اف رکتۃ 
ا 


الفصل الأول 

المادة 89: يكلف خبير الغابات على الخصوص 
| 5 يئة الغايية وتڈ یر 0 5 3 | نتجةء 

اا 1 وت ود سے 1 9 a‏ 3 إلا E‏ ر والدعم 
التقد , 

- اقتراح برامج التنمیةء 

- المشاركة فی إعداد مخططات الت لتسيير والتذ لتنمية 
الغابية الإقليمية, 

- إعداد ووضع يز ۱ تنفيذ كلا ةة رك 
والدراسات التقنية والاجتماعية الاقتصادية ومدی 
ملاءمة الشاریعء 

- الإشراف على تحديد مشاريع التنمية الريفية 
وا تهب لتهيئة الغابية والتشحج لتشجير وتن تنميةا لنشاطات 
ومواطنها وصياغتها وإعدادها ووضعها حيز التنفیذء 
والاشراف عليهاء 

-الشارکة فی ت تحسبز القدرات الإنتاجية للأسر 
الريفيةء 

- الإشراف على أي مشروع للتنمية في القطاع 
ووضعه حيز التنفيذ, 


- المشاركة فى تقييم أثر المشاريع. 


18 ربيع الثاني 2 هھ 
3 مارس سنة 011 مم 
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المادة 90 : يعين خبير الغايات من بين: 

- المحافظين الرئيسين للغابات الذين يثبتون 
ثلاث (3) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

- محافظي قسم للغابات الذين يثبتون خمس (5) 
سكاع من الخد هة الفعلبة تهذة الف 

- المفتشين الرؤساء للغابات الذين يثبتون ثمانی 
(8) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

- المفتشين الرئیسین للغابات الذين يثبتون عشر 
(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

الفصل الثاني 
رئيس شبكة الاتصالات اللاسلكية 

المادّة 91 : يكلف رئيس شبكة الاتصالات اللاسلكية 

سخ غلا سير :الحم رز اتال الات 
لوسائل الاتصال اللاسلکی, 

- السهر على تنظيم وتسيير الوسائل ولوازم 
الاتصال اللاسلکی, 

- السهر على صيانة وسائل الاتصال اللاسلکی, 

- تنظيم فرق الاستغلال والإشراف عليهاء 

- ضمان حركة عتاد الاتصال اللاسلكى. 


المادة 92 : يعين رئيس شبكة الاتصالات اللاسلكية 
من بين: 

-المفتشينالروّساء للغابات المرسمين الذين 

- المفتشين الرئيسيين للفابات الذين يثبتون 
ثلاث (3) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة 

اع ایت اتا يتيكوق ستت (7) 

نوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة وتلقيهم تکوینا 
فى هذا المجال. 
الفصل الثالث 
رئيس فرز للغابات 

المادة 93 : يكلف رئيس فرز للغابات على 

الخصوص ہما يأتي: 


- السهر على حماية الثروة الغابية في الفرزء 

-السهر على وضع وصيانة حدود الملكية 
ال 

دقاف فو ا ا و 
الوخاذى الاه مها 

اا ا 
ومراقبتهاء 

| كمون ف اا ا كال الجفلوتن 
لكات وا لكان لزم نحت طرتا. ٠‏ 


المادة 94 : يعين رئيس فرز للغابات من بين: 

- مفتشي فرق للغابات المرسمين» 

- العرفاء الرئيسيين للغابات الذين يثبتون ثلاث 
(3) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 
سبتوات من الخزمة الفعلية نهذه الصفة. 

الفصل الرايع 
رئيس فرقة للغابات 

المادة 95: يكلف رئيس فرقة للغابات على 
الخصوص ہما يأتي: 
فى مجال أشغال الغابات والمراقبة والتدخل فى 
عمليات حماية الغابات ومكافحة الحرائق ومكافحة 
الأوبئة النباتية ومكافحة الصيد غير الشرعىء 

- المشاركة فى عمليات إحصاء الحيوانات غير 
الأليفة, 

- السھر على صيانة العتاد والتجهيزات الموضوعة 

ا لماشّة 96 : يعين رئيس فرقة للغابات من بين: 

- العرفاء الرئيسيين للغابات المرسمين» 


- العرفاء للغابات الذين يثبتون ثلاث (3) سنوات 
من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 


المادة 97 : يستفيد خبراء الغابات ورؤساء الفرز 
للغابات المعينون قانونا عند نشر هذا المرسوم في 
العرجنة الرجسينة: من الاريادة اضف العدذة في 
المادة 99 أدناه إلى غاية إنهاء مهامهم من المنصب العالي 
المشغول. 
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الباب الرابع 
التصنيف 
الفصل الأول 
تصنيف الرتب 
المادذة 98 : تطبيقا لأحكام المادة 118 من الأمر رقم 03-06 الموّرخ فی19 جمادی الثانية عام 1427 الموافق 15 يوليو 
سنة 2006 والمذكور أعلاہء يحدد تصنيف رتب الموظفين التابعين للأسلاك الخاصة بإدارة الغابات حسب الجدول الآتى : 


سے الرقم الاستدلالي 


الأدنى 


د 
ل 


762 


الضباط السامون للغابات 713 


ا 
55 


621 


5 
اع 
4 


جڪ 


5-7 
o 


( 

8 
۱ 

7 


الہصنف 
5 


الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا 


المادئة 99 : تطبيقا لأحكام المادة 3 من المرسوم الرئاسي رقم 07 - 307 المؤرخ في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 
سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه, تحدد الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا التابعة لإدارة الغابات» طبقا للجدول 
الد : 

حي 


خبير للغابات 
رئيس شبكة الاتصالات اللاسلكية 


رئيس فرز للغابات 


رئيس فرقة للغابات 


Le 
11 سثة‎ ٠ 


المادة 100 : تلغی أحكام المرسوم التنفيذي رقم 
1 255 الؤرخ في 15 محرم عام 1412 الموافق 27 
يوليو سنة 1991 والمتضمن القانون الأساسى الخاص 
إدارة الغابات. 

الماذة 101 : يسري مفعول هذا المرسوم ابتداء من 
أوٴل يناير سنة 2008. 

المادة 102 : ينشر هذا الرسوم في الجريدة 
اس AR‏ الشعية. 

حرربالجزائر في 17 ربيع الثاني عام 1432 
الموافق 22 مارس سنة 2011. 

أحمد أويحيى 


مرسوم تنفيذي رقم 11 - 128 مؤرخ في 17 ربيع 


الثاني عام 2 الموافق 22 مارس سن 2011ء 
يتمم قائمة الؤسسات الاستشفائية المتخصصة 
اللحقة بالمرسوم التنفيذي رقم 465-97 المؤرخ 
في 2 شعبان عام 8 الموافق 2 دیسمبر سنة 
1997 الذي يحدد قواعد إنشاء المؤسسات 
الاستشفائية التخصصة وتنظيمها وسيرها. 


إن الوزير الأولء 


الاختصاص 
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- يناء على تقرير وزير الصحة والسكان وإصلاح 
لبس مات 

- وبناء على الدستورء لا سيما المادتان 3-85 و125 
(الفقرة 2) منه, 

- وبمقتضى القانون رقم 05-85 المؤرخ في 26 
جمادى الأولى عام 1405 الموافق 16 فبرایر سنة 1985 
70 " وخر فيحها؛ العدل وا 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 10 - 149 
المؤرخ في 14 جمادى الثانية عام 1431 الموافق 28 
مايو سنة 2010 والمتضمن تعيين أعضاء الحكومة, 
فی 2 شعبان عام 1418 الموافق 2 دیسمبر سنة 1997 
الذى يحدد قواعد إنشاء الؤسسات الاستشفائية 
المتتخصصة وتنظيمها وسيرهاء المعدل والمتمم, 

- وبعد موافقة رئيس الجمهورية, 

يرسم ما يأتي : 

المادة الأولى : يتمم هذا المرسوم قائمة الؤسسات 
الاستشفائية الف RT‏ اسششسق 
رقم 465-97 الموّرخ في 2 شعبان عام 1418 الموافق 2 
ديسمبر سنة 1997 الذى يحدد قواعد إنشاء المؤسسات 
الا تشفائية ا ہم ة وتنظد و : ها. 

المادة 2 : تتمم قائمة الؤسسات الاستشفائية 
المتتخصصة المذكورة فى المادة الأولى أعلاہء كما ياتى : 


الموقع الولاية 


مركز مكافحة السرطان سطيف 


مركز مكافحة السرطان باتنة 


طب النساء والتوليد 
طب الأطفال وجراحة 
الأطفال 


المادة 3: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسميّة للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 
هوو يالك اک قن لیس الکاتی عا 11432 الحو فق :23 مان من 20002600 


أحمد أويحيى 


7 - 3 :2 8 ربیۓ ا د 2ھ 
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مرسوم تنفيذي رقم 129-11 مؤرخ في 17 ربيع 
الثاني عام 1432 الموافق 22 مارس سنة 2011, 
يتعلق بخصم نفقات الإشهار المالي والكفالة 
والرعایة الخاصة بالأنشطة ذات الطابع الثة 
من الضريبة على الدخل الإجمالي أى من الضريبة 
على أرباح الشركات. 


إن الوزير الأول» 

- بناء على التقرير المشترك بين وزير المالية 
ووزيرة الثقافة, 

- وبناء على الدستورء لاسيما المادتان 3-85 و125 
(الفقرة 2 ) منه, 

- وبمقتضى الأمر رقم 76 - 101 المؤرخ في 17 ذي 
الحجة عام 1396 الموافق 9 ديسمبر سنة 1976 والمتضمن 
قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة. المعدل 
والمتمم, لا سيماالمادة 169 منهء 

- وبمقتضى القانون رقم 90 - 36 المؤرخ في 14 
جمادى الثانية عام 1411 الموافق 31 ديسمبر سنة 1990 
والمتضمن قانون المالية لسسنة 1991ء العدل: لا سيما 
المادة 38 منهء 

- وبمقتضى القانون رقم 98 - 04 المؤرخ في 20 
صفر عام 1419 الموافق 15 يونيو سنة 1998 والمتعلق 
بحماية التراث الثقافى, 

- وبمقتضى القانون رقم 09 - 09 المؤرخ في 13 
محرم عام 1431 الموافق 30 ديسمبر سنة 2009 
والتضمن قانون المالية لسنة 2010,المعدّلء لا سيما 
المادة 11 منهء 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 149-10 المؤرخ 
في 14 جمادى الثانية عام 1431 الموافق 28 مايو سنة 
0 والمتضمن تعيين أعضاء الحكومة, 

ع سكيس توووم EE a‏ 
المؤرّخ في 13 رجب عام 1424 الموافق 10 سبتمبر سنة 
3 الذي يحدد شروط تنظيم المهرجانات الثقافية 
وكيفياته» المعدل والمتمم, 

9" 
المؤرخ في 22 جمادی الاولی عام 1427 الموافق 18 یونیو 
سنة 2006 الذی يحدد شروط ممارسة نشاط التعامل فى 
العروض الثقافية وكيفيات ذلك ۱ 


- وبعد موافقة رئيس الجمهوريةء 


يرسم ما ياتي : 


المادة الأولى : يهدف هذا المرسوم إلى تطبيق الحكم 
الأخير من المادة 169 من الأمر رقم 101-76 المؤرخ في 
7 ذي الحجة عام 1396 الموافق 9 ديسمير سنة 1976ء 
المعدل والمتمّم والمذكور أعلاه والمتعلق بخصم نفقات 


الإشهار المالى والكفالة والرعاية الخاصة بالأنشطة ذات 
الطابع الثقافي من الضريبة على الدخل الإجمالي أو 
من الضريبة على أرباح الشركات. 

المادة 2 : الأنشطة ذات الطابع الثقافي التي 
تستفيد من حق الخصم المذكور في المادة الأولی أعلاه 
هى الآتية : 

اكول انشع الإا وا لش لفقي ۹ئ 
فى إطار المهرجانات الثقافية المؤسسة والمنشأة تطبيقا 
للمرسوم التنفيذي رقم 03- 297 المؤرخ في 13 رجب عام 
4 الوافق 10 سبتمبر سنة 2003 والمذكور أعلاه, 

- أنشطة الإنتاج والنشر الفنى والأدبی المنظمة 
فى إطار التظاهرات الثقافية الكبرى, 

- الأنشطة الثقافية التى تنظمهاالمتاحف 
الوطنية والجهوية والحظائر الثقافية ومؤسسات حفظ 
التراث الثقافی والمحافظة عليه ونشره واستغلاله, 

= الأنشطة الثقافية المتظمة مق طرف ان الخال 
وزارة الثقافة ومديريات الثقافة بالولايات, 

- الأنشطة الثقافية التى تنظمها دور الثقافة 
والتكتبات ومؤسيسات تشن المتتنؤجاك الشفافية 
وتوزيعهاء 

- الأنشطة الثقافية التى ينظمها المتعاملون فى 
العروض الثقافية والجمعيات الثقافية, ۱ 

-الندوات والموّتمرات والورشات وغيرهامن 
اللقاءات الموجهة لتثمين التراث الثقافى وترقية 
اللغتين الوطنيتين العربية والأمازيفية. 0 

المائة 3: تستفيد الؤسسات التي تلتزم بنفقات 
الإشهار المالى والكفالة والرعاية لفائدة الأنشطة الخاصة 
كالمو ااك الكفافية و م أى.فى إظدان 0 
الممساهمة فى تثمين التراث الثقافى ونشر الثقافة 
وكزقية اللتعفيكن الوطتتكين المذكورتين فی اة 5 
أعلاه. من أجل تحديد الربح الجبائي» من خصم في حدود 
نسبة %10 من رقم أعمال السنة المالية دون أن يتجاوز 
المبلغالمخصوم سقفا أقصاه ثلاثون مليون دينار 
(30.000.000 دج). 

المادة 4: تخضع الاستفادة من الخصم لتقديم 
المؤسسة التي تلتزم بنفقات الإشهار المالي والكفالة 
والرعايةعثه التصضريع لدي الإذارة الجباكية شهادة 
8 و "۰ئ 
مصالح الوزارة المكلفة بالثقافة. 

ا ماك 5 : ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسميّة 
للجمهوريّة الجزائريّة الديمقراطية الشعبيّة. 

حرر بالجزائر في 17 ربيع الثاني عام 1432 
الموافق 22 مارس سنة 2011. 

أحمد أويحيى 


8 ربیع 1432 2 2 2 2 
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اللحق 
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 
وزارة الثقافة 
شهادة التعريف بالمؤسسة المستفيدة من الخصم والهيئة المستفيدة من الإشهار المالي و الكفالة 
أو الرعاية والنشاط الثقافي 


(المادة 11 من القانون رقم 09 - 09 المؤرّخ في 13 محرّم عام 1431 الموافق 30 دیسمبر سنة 2009 والمتضمن قانون 
المالية لسنة 2010( 


1- التعريف بالمؤسسة ا لستفيدة من الخصم : 
العنوان 


رقم التعريف الجبائي : [ !| 1ل للا رر رر رررر رر 1رلالا 
11- التعريف بالهيئة المستفيدة من الإشهار المالي أو الكفالة أو الرعاية : 


111- التعريف بالنشاط الثقافي : 


النشاط الثقافي : 


(التأشيرة والامضاء) ( التأشيرة والامضاء) 


(1) عند الاقتضاء 
(2) الصك أو كل وثيقة تثبت المبلغ الممنوح للهيئة 


7 - 3 :2 8 ربیۓ ا د 2ھ 
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مرسوم تنفيذي رقم 130-11 مؤرخ في 17 ربيع 
الثاني عام 1432 الموافق 22 مارس سنة 2011, 
يعدل ويتمم المرسوم التنفيذي رقم 502-05 
للؤرخ في 27 ذي القعدة عام 1426 الموافق 29 
دیسمبر سنة 2005 الذي يحدد القانون الأساسي 
للمسيرين الرياضيين المتطومين المنتخبين. 


إن الوزير الأول» 

- بناء على تقرير وزير الشباب والرياضة, 

- وبناء على الدستورء لاسيما المادتان 3-85 و125 
(الفقرة 2) منه, 

- وبمقتضى القانون رقم 31-90 المؤرخ في 17 
جمادى الأولى عام 1411 الموافق 4 ديسمبر سنة 1990 

- وبمقتضى القانون رقم 10-04 المؤرخ في 27 
جمادی الثانية عام 1425 الموافق 14 غشت سنة 2004 
والمتعلق بالتربية البدنية والرياضة, لاسيما المواد 31 
و33 و36 و100 منه» 

- وبمقتضى الأمر رقم 10 - 01 المؤ رخ في 16 
رمضان عام 1431 الموافق 26 غشت سنة 2010 والمتضمن 
قانون المالية التكميلى لسنة 2010ء لا سيماالمادة 57 
منےء 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 149-10 الؤرخ 
في 14 جمادى الثانية عام 1431 الموافق 28 مايو سنة 
0 والمتضمن تعيين أعضاء الحكومة, 

عو كفس الموسوم التففيذ رف ق4496 الور 
في 14 رمضان عام 1426 الموافق 17 أكتوبر سنة 2005 
الوطنية وسيرها وكذا شروط الاعتراف لها بالمتفعة 
العمومية والصالح العام, المعدل والمتمم, 

_ ال ہہ 
في 27 ذي القعدة عام 1426 الموافق 29 ديسمبر سنة 
5 الذى يحدد القانون الأساسى للمسيرين 


- وبعد موافقة رئيس الجمھوریةء 


يرسم ما ياتي : 


المادة الأولى : يهدف هذا المرسوم إلى تعديل 
وتتميم بعض أحكام المرسوم التنفيذي رقم 502-05 
المؤرخ في 27 ذي القعدة عام 1426 الموافق 29 ديسمبر 
س 2005 النذى يتحيد القانوئ اَل :للعسيوين 
الرياضيين المتطوعين المنتخبين. 


الماذة 2 : تتمم أحكام المادة 5 من المرسوم التنفيذي 
رقم 502-05 الؤرخ في 27 ذي القعدة عام 1426 الموافق 
9 دیسمبر سنة 2005 والمذكور أعلاه. كما يأتى : 


" ا مادة 5: يستفيد المسير الرياضى المتطوع 
المنتخب من: 1 

-خامين يكحتبه الھیگل الوياضي الجمغوی الذي 
يسكس ]لبها عطي العاطير المكهلة الکن پک أن 
7 ہہ "" 1 

ریس ضار رة توان الات 
المؤداة والمرتبطة مباشرة بنشاطاته طبقا للقوانين 
الأسناسية للميكل الرياضي الخبعوي. 


المادة 3: تتمم أحكام المادة 9 من المرسوم التنفيذي 
رقم 502-05 المؤرخ في 27 نی القعدة عام 1426 الموافق 
29 ديسمبر سنة 2005 والمذكو ر أعلاه» كما يأتى : 


١‏ الادة 9 : يتعين على المسير الرياضي التطوع 


اليل عدر E E EE‏ السمل م 
اغات ا فك وارك و اقب اة ى الوؤفابة من 
671 پٹ وهتمان :السكيحة الخلاقمة لحكم راه 
فى كله ال اس اتو 


ل ا کو و و ا 
الويناضية: ل« سينا فى مجال رت عة الي ارات 
وتحقيق الأداءات» 1 ٠‏ 

د ]لأيكفان یئ 
بتسيير الهيكل الرياضي الجمعوي, 

aaa‏ ف خی تامو بم كلاس بجعا ونان 
لاوز اھ و ها قي 
محال ایال اد وا لك د و الكلطنيين الإداري 
والككني وتر امح و اتقات لوبي وتكوين اناتب 
ا ات وا اكا ا ا 
EE‏ رات 


OE E الع‎ EE ETE 


ال ع كا لك و مور الكل الماش 
الجمعوي» 


18 ربيع الثاني 2 هھ 
3 مارس سنة 011 مم 
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رجف الك تفده اترو واكلاف بالرياضة 
بعد استشارة اللجنة الوطنية الأولمبية والاتحاديات 
الوياعييا الوية 


يجب على المسير الرياضي المتطوع المنتخب أن 
 - 77 6‏ کی اک کک غ 
خطبیق الاحکام التضوحن عليها في المآدة 15ن هذا 
اا 


اللاة 4: تتمم أحكام الرسوم التنفيذي رقم 
502-5 المؤرخ في 27 ذي القعدة عام 1426 الموافق 29 
۷۷۷۷۷7 9٘۰" 


اھ بغري متتف انفظر مين CE‏ انانڈ 
المطة 10 أعلاه يمكن السیرین الرياضينن المتطوعين 
كن ف ا عاك الوا الع قرف 
لها بالتفعة العمومية والصالح العام والتي بلغت أو 
خاقت لسسع اك از امامل لامها کے اتاد فى اظار 
Î‏ ارت السحافد الوطفية لل E‏ 
تاوس علؤوة ت معس من تع کت 
الاتجارية ار كهت الوطنيية ميس روط وك 
تاا را سک واي الس ااه ا 
التو ا 


المادة 5 : تتمم أحكام المادة 12 من المرسوم 
التنفيذي رقم 502-05 الؤرخ في 27 ذي القعدة عام 1426 


" ا ادة 12 : مع مراعاة شروط أهلية الترشح التي 
نصت عليها القوانين والتنظيمات والقوانين الأساسية 
للهيكل الرياضي الجمعوي المعمول يهاء يجب على كل 
مترشح لوظيفة مسير رياضي متطوع منتخب استيفاء 
الشروط الآتية : 


- أن يوقع تعهدا كتابيا باحترام التنظيمات 
الرياضية الوطنية والدولية, 

- آلا يكون قد ارتكب أي ت ف دخ با 006 ار 
وبسكينة الهيكل الرياضي الجمعوي خلال مساره 
الریاضیء 

- آلا يكون محل أي معاقبة رياضية جسيمة و/أو 


- أن يقدم ملفا للترشح للهيكل قبل أي انتخاب 
يتشكل» على الخصوصء من الوثائق الآتية : 


اعرف الوطفئة: 
ود استلاطشق الال تارق عله ا من کل التافق 
التي تشبت خبرته المهنية في الیادین التقنية أو 
الرياضية أو الإدارية أو الجمعوية أو الاقتصادية, 
+اتشخة ليق القضل مصلاق عليها فن الشهادات: 
٭ نسخة من صحيفة السوابق القضائية رقم 3, 


کا مز بحن طرف 0ر2 اما تاس 


المادة 6 : تعدل وتتمم أحكام المادة 13 من المرسوم 
التنفيذي رقم 502-05 المؤرخ في 27 ذي القعدة عام 
6 الوافق 29 کسر دة 2005 و ااگکور غاا 


'الادة 13 : زيادة على شروط أهليةالترشح 
الرياضي المتطوع المنتخب للترشح : 

- إلى منصب رئيس ناد رياضي أو رئيس أو 
عضو د مكتب رابطة ریاد ضية أن 2 يستوفىا لشروط 
الآتية: 

٭ أن يكون بالغا واحدا وعشرين (21) سنة على 
الآقلء 

- إلى منصب رئيس الاتحادية الرياضية الوطنية 
أن ب يستوفى الشروط الآتية : 

* أن يكون بالغا ثلاثين (30) سنة على الأقلء 

* أن یثبت مستوى جامعیا أو تكوينا عاليا متوجا 
بالشهادات المطابقة, 

* أن يثبت خبرة مهنية. لا سيمافي الميادين 
التقنيةأوالرياضية أو الإدارية أو الجمعوية أو 
الاقتصادية ". 
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الماد 7: تتمم أحكام المرسوم التنفيذي رقم 
502-5 الموّرخ في 27 ني القعدة عام 1426 الموافق 29 
ديسمبر سنة 2005 والمذكور أعلاہء بمادة 13 مكرر تحرر 


ارد تر ےی ج تر جات شخ ل انت 
اخترفح اتوس لاقي قح 16 و اما 
يجب على المسيرين الرياضيين المتطوعين المنتخبين, 
لا سيمامنهم روّساء وأعضاء مكاتب الاتحاديات 
والرابطات والنوادي الرياضية التي تمول في معظمها 
بأموال عمومية و/أو هيئات ومؤسسات عمومية الذين 
يترشحون لعهدة جديدة استيفاء الشروط الآتية : 


تحصلوا على إبراء ذمة محافظ الحسابات والجمعية 
الجمعوي, 


- ألا يكونوا محل تقرير غير موافق إمامن 
الخبير المالى الذى تعينه الإدارة المكلفة بالرياضة 
لغرض التدقيق المحاسبي والمالي للهيكل وإما من 
مصالح الرقابة لهذه الإدارة أو من مصالحها غير 
الممركزة, 


- ألا يكونواقداستقالوا من منصب مسير 


وماق کی ع سمحن 


- أن يكونوا قد أعدوا وطبقوا خلال العهدة 
الممارسةالمتصلة بالوسائل الممنوحة أو الناجمة عن 
الموارد الخاصة للهيكل الرياضي الجمعوي» برنامج 
تطوير سنوي أو متعدد السنواتء لا سيما في مجالات 
تكوين المواهب الرياضية الشابة والرفع من تعداد 
حاملي الإجازات والهياكل المنظمة في الاختصاص أو 
الاختصاصات الرياضية وتطوير قاعدة معطيات 
مرتبطة يهاء 


دجو متخو ال ناكو[ سس E SEE‏ 
المعمول بهماء 


18 ربيع الثاني 2 ه 
23 مارس سخ 011 7 


- أن يكونوا قد احترموا مسبقا طرق الطعن 
وإجراءات الصلح الداخلية المنصوص عليها في التشريع 
اتد المعمول بهمافي حالة نزاعات داخل الهيكل 
الرياضي الجمعوي» 


منصوص عليه فى المادة 9 أعلاه". 


المادة 8: تعدل أحكام المادة 14 من المرسوم 
التنفيذي رقم 502-05 المؤرخ في 27 ذي القعدة عام 
6 الموافق 29 دیسمبر سنة 2005 والمذكور أعلاهء 


" ا مادة 14 : لا تطبق أحكام المادتين 13 و13 مكرر 
أعلاه على الشخصيات التاريخية فى الرياضة 
الجزائرية إبان حرب التحرير الوطنية '. 


المادّة 9: تتمم أحكام المرسوم التنفيذي رقم 
502-5 المؤرخ في 27 ذي القعدة عام 1426 الموافق 29 
نميو و فقو التذكون افلؤم يمان 149 رر کی 


"ا مادة 14 مكرر : يمكن الوزير المكلف بالرياضة, 
تامو جک سے متكتاك ال E‏ مااع 
الختصةء أن يمنح عند الضرورة تدابير مخالفة 
لشروط أهلية الترشح المنصوص عليها في المادتين 
3 و/أو 13 مكرر أعلاه بصفة استثنائية للمترشحين, 
لا سيما منهم الأبطال الأولمبيين وأبطال العالم وكذا 
الأشخاص المؤهلين قانونا ذوي إعاقة أو الذين لهم 
مؤهلات أو الذين ساهموا في ترقية الاختصاص 
الرياضي وتطويره. 


يحدد الوزير المكلف بالرياضة كيفيات وشروط 
منح الاستثناءات ". 


المادئة 10: ينشر هذاالمرسوم في الجريدة 
الرسميًّة للجمهوريةالجزائرية الديمقراطيّة 


حرر بالجزائر في 17 ربيعالثاني عام 1432 
الموافق 22 مارس سنة 2011. 


أحمد أويحيى 


18 ربيع الخاذ 2 ه 
23 مارس سذة 1م 
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مرسوم رئاسي مؤرخ في 3 ربيع الثاني عام 1432 
الموافق 8 مارس سنة 2011ء يتضمن إنهاء مهام 
مدير المبادلات والتطوير بالمديرية العامّة 
للأرشيف الوطني. 


بموجب مرسوم رئاسي مؤرخ في 3 ربيع البخافي 

عام 1432 الموافق 8 مارس سن 2011 تثهى مهام السيد 
بومدين بوجاقجي» بصفته مديرا للمبادلات 
يس بالمديرية التعاةللأرشيف الوطني” 

لإحالته على التّقاعد. 


يل 


مرسوم رئاسي مؤرٌّخ في 26 ربيع الأول عام 1432 
الوافق أول مارس سنة 2011, يتضمن إنهاء مهام 
نائب مدير بوزارة الداخلية والجمامات المحلية 
والبيئة - سابقا. 


بموجب مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول 
عام 1432 الموافق أوّل مارس سنة 2011 تنهى مهام 
السيد مصطفى باشاء بصفته نائب مدير للقرارات 
المحلية بوزارةالداخلية والجماعات المحلية 
والبيئة - سابقاء لإحالته على التقاعد. 


اك 


6 ربيع الأول عام 1432 
الموافق أوّل مارس سنة 2011, يتضمّن إنهاء مهام 
مدير الحماية المدنية في ولاية وهران. 


مرسوم رئاسي مۇرخ في 


بموجب مرسوم رئاسي مؤ رخ في 26 ربيع الأول 
عام 1432 الموافق أول مارس سنة 2011 تنهى مهام 
السيد الغالى جلول» بصفته مديرا للحماية المدنية 
فى ولاية وھران: لإحالته على التقاعد. 

: 

مرسوم رئاسي مۇرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 
الموافق أوّل مارس سنة 2011, يتضمّن إنهاء مهام 
رئيس دائرة حمام القرقور في ولاية سطيف. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
بام 1492 الواشق اول مارس 20 قن مهاد 
السيد عبد النور عمروش» بصفته رئيسا لدائرة حمام 
القرقور في ولاية سطيف, لإحالته على التقاعد. 


6 ربيع الأول عام 1432 
الموافق أول مارس سنة 2011, يتضمّن إنهاء مهام 
كاتبين عامين لدى رئيسي دائرتين. 


مرسوم رئاسي مۇرخ في 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
عام 2 الموافق اول مارس سنة 2011 تنهى مهام 
السيدين الآتى اسماهما بصفتهما كاتبين عامين لدى 
رئيسى دائرتین: لإحالتهما على التّقاعد : 


بولاية سيدي بلعباس؛ 


- أحمد الكورورليء دائرة مازونة بولاية غليزان. 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 
الموافق أول مارس سنة 2011, يتضمّن إنهاء مهام 
نائب مدير بوزارة الثقل. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
عام 1432 الموافق أول مارس سنة 2011 تنهى مهام 
السيد محمد العايش أقاسم» بصفته نائب مدير 
للمطارات بوزارة الثقلء, لتكليفه بوظيفة أخرى. 


ا ا 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 6 ربيع الأول عام 1432 
الموافق أول مارس سنة 2011, يتضمّن إنهاء مهام 
مدي النقل في ولاية الجلفة. 


بموجب مرسومع رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
عام 1432 الموافق أول مارس سنة 2011 تنهى مهام 
السيد خالد طلحة» بصفته مديرا للشثقل فى ولاية 
الجلفةء لتكليفه بوظيفة أخرى. ١‏ 


ا — 


مرسوم رئاسي مؤرٌخ في 26 ربيع الأول عام 1432 
الوافق أو مارس سنة 2011, يتضمّن إنهاء مهام 
رئيس دراسات بالرکڑ ا لمتابعةأمن 
وسلامة السفن والمنشات المينائية. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
شه 1432 المتوافق آرل مازس تة 2011 ق مياه 
اللو حت قساف سي ف ر اشات 
بالرکز العملى لمتايعة امن وسلامة السفن والمنشآت 
الینائیة لتكليفه بوظيفة أخرى. 
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مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 
الموافق أول مارس سنة 2011, يتضمن إنهاء مهام 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
عام 1432 الموافق أوٴل مارس سنے 2011 تنهى مهام 
السيدة حورية خيدر» زوجة بوعسلة» بصفتھا نائبة 
مدير للتتظيه 'يوؤارة الأشفال'اللفحومية. 
E‏ 


مرسوم رئاسي مؤرّخ في 26 ربیع الأول عام 1432 
الموافق أوّل مارس سنة 2011, يتضمّن إنهاء مهام 
مكلف بالدراسات والتّلخيص بوزارة الأشغال 
العموميّة. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
عام 1432 الموافق أول مارس سنة 2011 تنهى مهام 
السيد فاتح بوعناني» بصفته مكلّفا بالدراسات 
والٿلخيص بوزارةالأشفالالعموميّة. لإحالته 
على التقاعد. 
ي 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 
الموافق أو مارس سنة 2011, یتضمّن إنهاء مهام 
المدير العام للهيئة الوطنية للرقابة التقنية على 
الأشغال العموميّة. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
عام 2 الموافق أول مارس سن 2011 تنهى مهام 
اا سوا مناه لاٹ 
الوطفية E‏ توق الاشتال اسنہ 
بناء على طليه. 
nm‏ 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 
الموافق أول مارس سنة 2011, يتضمن إنهاء مهام 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
عام 2 الموافق اول مارس سنة 2011 تنهىء ابتداء 
10 ور ها 200ا | ل ت العيد ف 
بصفته مديرا للأشغال العموميّة في ولاية تبسة, 
بسبب الوفاة. 


18 ربيع الثاني 2 ه 
23 مارس سخ 011 مم 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 
الموافق أول مارس سنة 2011ء يتضمّن إنهاء 
نائب مدي بوزارة التعليم العالي والبحث 


العلمي. 


بموجب مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول 
عام 1432 الموافق أوّل مارس سنة 2011 تنهى مهام 
السید الزوبير خليفي» بصفته نائب مدير لمراقبة 
الم كدو جور اوھ انل العالی لحك ابی 
لإعادة إدماجه في رتبته الأصلية. 


ا ي 


مرسومان رئاسيّان موؤرخان في 26 ربيع الأول عام 
2 الموافق أول مارس سنة 2011ء يتضمنان 
إنهاء مهام عميدي كليتين. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
ضاف :1432 اللمتواشق آول ماس شبن 3011 تي هاه 
السيد عبد المجيد حنون» بصفته عميدا لكلية الآداب 
الوم الإنسائية والحلوه EL LS A‏ 
لتكليفه بوظيفة أخرى. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
جاه :1132 التواشق اول ارس شك 2011 شک متام 
السيد عبد القادر ديلمى بوراسء. بصفته عميدا 
تقلبة التجلحوة الخروامينة اود السشراوشت 
بجامعة الشلف. 


ہہت ا 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 6 ربيع الأول عام 1432 
الموافق أول مارس سنة 2011 يتضمّن إنهاء مهام 


بموجب مرسوم رئاسي موْرخ في 26 ربيع الأول 
عتأة 1439 المتؤافق اول اوس ست 0011 دبي يام 
العاف اوا لتكليفه بو كت خی 


لل ل ل ل 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 
نائبي مدیر بجامعة جيجل. 


موحي ar a‏ رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
عام 2 الموافق أول مارس سن 2011 تنهى مهام 
ال كدي اخ اهديا تسيو عملا افون ودر 


ہے الثاني م, 2 ه 


- نور الدين بوطاوي» نائب مدير مكلّفا بتنشيط 
وترقية البحث العلمي والعلاقات الخارجية والتعاون, 
- علي مليط؛ نائب مدير مكلّفا بالتكوين العالي 
والتكوين المتواصل والشهادات 
تخشےے تس سس 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 
الموافق أوّل مارس سنة 2011, يتضمّن إنهاء مهام 
رئيس قسم بوزارة الصّتثامة وترقية 
الاستثمارات - سابقا. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
عام 1432 الموافق أول مارس سنة 2011 تنهى مهام 
السيد حفيظ زياني» بصفته رئيسا لقسم ترقية وتأهيل 
المواردالبشرية بوزارةالصناعة وترقية 
الاستثمارات - سابقاء لإحالته على التقاعد. 


يط سے 


مرسومان رئاسيّان مؤرخان في 26 ربيع الأول ) عام 
2 الموافق أوّل مارس سنة 2011, يتضمّنان 
تعيين کتّاب عامين لدى رؤساء دوائر. 


پموچت مرمموم رئاسي مؤرخ ف 20 ا لأول 
عام 1432 الموافق أوّل مارس سنة 2011 يعيّن السيدان 
الآتي اسماهما كاتبين عامين لدى رئيسي دائرتين 

- خلفة شیبان, دائرة عين مليلة بولاية 
أم البواقيء 

- يوبكر بوقجارءدائرة المنصورة.ءيولاية 
برج بوعريريج. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
عام 1432 الموافق أول مارس سنة 2011 يعين السيد 
دائرة يسكرة. 
ا سسسہ ‏ سسس 


مرسوم رئاسي مۇرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 
الموافق أول مارس سنة 2011ء يتضمّن تعيين 
مفتشين بالمفتشية العامة في ولايتين. 


موم سوسس رئاسي مؤرخ د لوحم الأول 
سا2ا راق أول ارس ستت1ة 2011 عدن اة 
والسية اتی ا اها مفكيفحيق الك هة العامة 
في الولايتين الآتيتين 
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مراسيم رئاسيّة مؤرّخة في 26 ربيع الأول عام 1432 
الموافق أول مارس سخ 2011ء تتضمن تعيين 
نواب مديرين بوزارة التّقل. 


وب سرسوم رئاسي مؤرخ في س رسيم الأول 
عام 1432 الموافق أوّل مارس سنة 2011 تعيّن الآنسة 
والسيدة والسيد الآتية أسماوّهمنواب مديرين 
بوزارةالثقل: 

- سعيدة بوتفنوشات, نائبة مدير للتخطيط, 


- حبيبة حيون» نائية مدير للتقنين والشوّون 
القانونية والمنازعات» 
والدراسات الاستشرافية. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
عام 1432 الموافق أوّل مارس سنة 2011 يعين السيد 
محمد المطماطىء نائب مدير للسلامة والأمن البحريين 
والموانىء بوزارة الثقل. 


بموجب مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول 
عام 1432 ا لرا اول اون س 2011 يسن السيد 
90 + ٰ7 لمتشا كه ٰ7 
للمطازات يوز ارة التقل. 
ساسج | سه 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 
الموافق أول مارس سنة 2011, يتضمّن تعيين 
زكيس ذراسات بالركن الغملي لمتايهة امن 
وسلامة السفن والمنشات المينائية. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربیع الأول 
عام 132 اراق اول ازس 20114 یپٹین السب 
تع غماتى: ركتسا للد زاسات تالرکڑ العمل لان 
أمن وسلامة السفن والمنشآت المينائية. 1 
ل ج 


مراسیم رئاسية مؤرخة في 26 م 
مديرين للتّقل في الولايات. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربیع الأول 
عام 1432 الموافق أوّل مارس سنة 2011 يعين السيد 
خالد طلحةء مدیرا للتقل في ولاية وهران 


E‏ 8 ربیۓ الثان 2ھ 
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بموجب مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول 
عام 1432 الموافق أول مارس سنة 2011 يعين السيد 
سليم حنطابلي» مديرا للتقل في ولاية عين الدفلى. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
عام 1432 الموافق أول مارس سنة 2011 يعين السيد 
عاج بوعوني» مديرا للتقل في ولاية الجلفة. 


ل 0 


مرسومان رئاسيان موَرًخان في 26 ربيع الأول عام 
2 الموافق أول مارس سنة 2011ء يتضمنان 
تعيين عمداء كليات. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
عام 1432 الموافق اول مانس نة 2011 نین السیدآن 
الآتى اسماهما عميدين لكليتين : 

- محمد دهلىء عميد كلية هندسة البناء بجامعة 
تيزي وزوء 

- دحو فغرور» عميد كلية العلوم الإنسانية 
والحضارة الإسلامية بجامعة وهران. 


بموجب مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول 
عام 1432 الموافق أول مارس سنة 2011 يعين السيد 
عمر القشاعيء عميدا لكلية العلوم بجامعة تيزي وزو. 


ل 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 
الموافق أوّل مارس سنة 2011ء يتضمن تعيين 
الأمين العام لجامعة عنابة. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
عام 1432 الموافق أول مارس سنة 2011 يعين السيد 


للضي ا 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 
الموافق أوّل مارس سنة 2011ء يتضمن تعيين 
مدير المركز الجامعي بخنشلة. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
عام 1432 الموافق أول مارس سنة 2011 يعين السيد 


موسوم رئاسي موْرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 
الموافق أول مارس سنة 2011ء يتضمن تعيين 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
غا 1452 الموافق اول متارس سه 2011 تين السيذ 
نگ ال رو ا سی ا ات ار 
والتعاون والتنشيط والاتصال والتظاهرات العلمية 
امن عتا 


ا — 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 
الوافق أول مارس سنة 2011ء يتضمن تعيين 
مدير المدرسة التحضيرية في العلوم والتقنيات 

بتلمسان. 


0 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
مام 1482 الان اول ارش هة 2011 شی ااسے 
بشماقين خاي جیرا للمدرسة التحضيوية في العلوم 
والتقنيات بتلمسان. 


ا تس ل 


مراسيم رئاسيّة مؤرّخة في 26 ربيع الأول عام 1432 


الموافق أوّل مارس سنة 2011ء تتضمّن تعيين 
نواب مديرين بالجامعات. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
عام 1432 الموافق أوّل مارس سنة 2011 يعيّن السيد 
والحاج فردیو؛ نائب مدير مکلفا بالتكوين العالى فى 
اوو اكاد الت فف الخامى والبهف لعلف ركذ 
التکوین العالي فيما بعد التدرج بجامعة الَعَواش 5 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
عام 1432 الوا اول اماز شن مت 2011 تحت ا لسية ان 
الآتى اسماهما نائبی مدير بجامعة تيزى وزو : 


-إيدير رسولء نائب مدير مكلّفا بالعلاقات 
الخارجية والتعاون والتتشيط والاتصال 
والتظاهرات العلمية, 


- سلطان عامرء نائب مدير مكلّفا بالتكوين العالى 


فى الطور الثالث والتأهيل الجامعى والبحث العلمى 
والتكوين العالى فيما بعد التدرج. 


Le 
11 سثة‎ ٠ 


بموجب مرسومخ رئاسي مؤرخ في 26 ربیع الأول 
عام 1432 الموافق أول مارس سئ 2011 یعین السيد 
حكن گسال: تات مندير مكلّفا بالتكوين العالى فى 
الطور الثالث والتأهيل الجامعى والبحث العلمى وكذا 
التكوين العالي فيما بعد التدرج بجامعة بومرداس 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 
الموافق أول مارس سنة 2011ء يتضمن تعيين 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
عام 1432 الموافق أول مارس سنة 2011 يعين السيد 
للصحافة وعلوم الإعلام. 
ال ل ل ست 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربيع الأول عام 1432 
الموافق أول مارس سنة 2011ء يتضمن تعيين 
مدير السّكن والتجهيزات العمومية في ولاية 
المسيلة. 


بموجب مرسوم رئاسي مؤرخ في 26 ربیع الأول 
عام :1439 االواشق اول خاروس ستيه 2011 تجن اليسيد 
نات و الب كن ا ا 
فين والاحة بالسطلة 


قوارات 


وزارة العالیة 


E‏ سخ 2011ء یتعلق باجال تسديد قسيمة 
السيارات لسنة 2011. 


ان وزير المالية, 
- بمقتضى الأمر رقم 76 - 103 المؤرخ في 17 ذي 


الحجة عام 1396 الموافق 9 دیسمبر سنة 1976 والمتضمّن 
قانون الطابعء المعدّل والمتمّم لاسيما المادة 303 منه, 


- وبمقتضى الأمر رقم 31-96 المؤرخ في 19 شعبان 
عام 1417 الموافق 30 ديسمبر سنة 1996 والمتضمن 
قانون المالية لسنة 1997ء لاسيما المادة 46 منە؛ 

- وبمقتضى القانون رقم 02-97 المؤرخ في 2 
رمضان عام 1418 الموافق 31 ديسمبر سنة 1997 
والمتضمن قانون المالية لسنة 1998ء لاسيما المادة 29 منە؛ 
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مرسوم )مۇرخ في 6 ربيع الاوّل E‏ 1432 
مدیر التعمیر والبناء في ولاية الطارف. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 26 ربيع الأول 
عام 1432 الموافق أوّل مارس سنة 2011 يعين السيد 


الطارف. 
ساسح س 


مرسوم )مۇرخ في 26 ربيع الاوّل عام 12 
رؤساء اراس بالوكالة الوطنیة 1+ 
الاستثمار. 


تو حك مرسوم رئاسي مؤرخ في :26 ريع الأول 
عام 1432 الموافتق أول ماوس ستة 2011 كين الأكسة 
والسيدان الآتية أسماؤھم روّساء دراسات بالوكالة 
الوطنية لتطوير الاستثمار : 

- فيصل صادقىء رئيس دراسات لدى مدير 
الدّراسات المكلّف بالأنظمة الإعلامية والاتصال؛ 

و حليم فار سء رئيس دراسات لدى مدير 
الدّراسات المكلّف بالاستثمارات المباشرة الأجنبية 
والمشاريع الكبرى, 

- لويزة مجدوبي» رئيسة دراسات لدى مدير 
الدّراسات المكلّف بالاستثمارات المباشرة الأجنبية 
والمشاريع الكبرى. 


فقرراتء آراء 


ود نے ےم المرسوما تنفيذي رقم 95 - 54 المؤرخ 
في 15 رمضان عام 1415 الموافق 15 فبراير سنة 1995 


يقرّر ما ياتي : 
المادة الأولى : تحدّد المدة القانونية لتحصيل 


قسيمةالسيارات لسنة 2011 من أول يونيو سنة 
1 إلى 30 يونيو سنة 2011 على الساعة الرابعة 
زوالا. 

الا 2 : يكلف المدير العام للضرائب بتنفيذ هذا 
المقرر الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية 
الجزائريّة الديمقراطيّة الشعبيّة. 


حرر بالجزائر في 28 ربيع الأول عام 1432 الموافق 


3ار سن 2011422 
كريم جودي 
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قرار مؤرخ في 21 محرم عام 1432 الموافق 27 دیسمبں 
سخة 2010ء يتضمن تفويض الإامضاء إلى مدير 
حشد الموارد المائية. 


إن وزير الموارد المائية, 

- بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 149-10 المؤرخ 
في 14 جمادى الثانية عام 1431 الموافق 28 مايو سنة 
0 والمتضمن تعيين أعضاء الحكومة, 

- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 2000 -325 
المؤرخ في 27 رجب عام 1421 الموافق 25 أكتوبر سنة 
0 والمتضمن تنظيم الإدارة المركزية في وزارة 
الموارد المائيةالمعدل والمتمم, 

- وبمقتضى المرسوم التّنفيذي رقم 374-08 
المؤرّخ في 28 ذي القعدة عام 1429 الموافق 26 نوفمبر 
سنة 2008 الذى يرخص لأعضاء الحكومة تفويض 
إمضائهم ٠‏ 

- وبعد الاطلاع على المرسوم الرئاسي المؤْرخ في 
7 جمادى الأولی عام 1431 الموافق 2 مايو سنة 2010 
والمتضمن تعيين السيد عبد الوهاب سماتي» مديرا 
لحشد الموارد المائية بوزارة الموارد المائية ` 


يقزر ما يأتي : 

المادة الأولى : يفوض إلى السسّيد عبد الوهاب 
سماتیء مدير حشد الموارد المائية» الإمضاء فى حدود 
الوثائق والمقررات باستثناء القرارات. 


الماذة 2: ينشر هذا القرار فى الجريدة الرسميّة 
للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 
حرر بالجزائر في 21 محرم عام 1432 الموافق 27 


عبد المالك سلال 


ليده 

قرار مؤْرخ في 21 محر عام 2 الموافق 27 ديسمير 
سخة 2010ء يتضمن تفويض الإمضاء إلى مدير 
الموارد البشرية والتكوين والتعاون. 


إن وزير الموارد المائية, 

- بمقتضى المرسوم الرأئاسي رقم 10 -149 المؤرخ 
في 14 جمادى الثانية عام 1431 الموافق 28 مايو سنة 
0 والمتضمن تعيين أعضاء الحكومة, 

- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 2000 -325 
المؤرخ في 27 رجب عام 1421 الموافق 25 أكتوبر سنة 
2,0 الحفحين تشظوم الإدارة المركرية في ور اة 
الموارد المائية,المعدل والمتمم, 


ربيع الثاني 2 ه 


E‏ م 


وو ی را 0 ER‏ 
المؤرّخ في 28 ذي القعدة عام 1429 الموافق 26 نوفمبر 
سنة 2008 الذى يرخص لأعضاء الحكومة تفويض 
ا ۱ 3 3 3 

- وبعد الاطلاع على المرسوم الرئاسي المؤرخ في 
1 جمادى الأولى عام 1430 الموافق 16 مايو سنة 2009 
والمتضمن تعيين السيد أحمد تادرى: مديرا للموارد 
البشرية والتكوين والتعاون بوزارة المواوة المائية, 

یقرر ما ياتي : 

ا مادَة الأولى : يفوض إلى السّید أحمد نادري» مدير 
الموارد البشرية والتكوين والتعاون» الامضاء في حدود 
ا باه وؤين ۰ 2 
الوثائق والمقررات باستثناء القرارات. 

المادة 2 : ينشر هذا القرار فى الجريدة الرُسميّة 
للجمهوريّة الجزائريّة الديمقراطيّة الشعبيّة. 

حرر بالجزائر في 21 محرم عام 1432 الموافق 27 
ديسمبر سنة 2010. 

عبد المالك سلال 
جػِػَٛٛس E‏ 


قرار مورخ في 21 محر معام 1432 الموافق 27 دیسمیں 
سخ 2010ء يتضمن تفويض الإمضاء إلى مدیں 
الميزانية والوسائل. 


إن وزير الموارد المائية, 

- بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 10 -149 المؤرخ 
في 14 جمادى الثانية عام 1431 الموافق 28 مايو سنة 
0 والمتضمن تعيين أعضاء الحكومة, 

- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 2000 -325 
المؤرخ في 27 رجب عام 1421 الموافق 25 أكتوبر سنة 
0 والمتضمن تنظیم الإدارة المركزية في وزارة 
الموارد المائية, المعدل والمتمم, 

= وين قك شى اسوم )| EES‏ ذيّ رقم 08 -374 
المؤرخ في 28 ني القعدة عام 1429 الموافق 26 نوفمبر 
سنة 2008 الذى يرخص لأعضاء الحكومة تفويض 
إمضائهم ٠‏ 

- وبعد الاطلاع على المرسوم الرئاسي المؤرخ في 
2 رجب عام 1430 الموافق 15 يوليو سنة 2009 
والتضمن تعيين السيد على صدوق» مديرا للميزانية 
والوسائل بوزارة الموارد المائية, 


یقرر ما ياتي : 
المنزائية والوسائل: الإفضاء في خدؤد صلاجخزاتہ: نسم 
وزير الموارد المائية. على جميع الوثائق الحسابية 


18 ربيع الثاني 2 هھ 
3 مارس سنة 011 مم 
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الماذة 2 : ينشر هذا القرار في الجريدة الرسميّة 
للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 


حرر بالجزائر في 21 محرم عام 1432 الموافق 27 
عبد المالك سلال 


سس سس سس سس سس 


قرار مرخ في 23 محر عام 1432 الموافق 29 دیسمبں 
سنة 2010, يتضمن تفويض الامضاء إلى نائب 
مدير الوسائل العامة والممتلكات. 


إن وزير الموارد المائية, 

- بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 10 -149 المؤرخ 
في 14 جمادى الثانية عام 1431 الموافق 28 مايو سنة 
0 والمتضمن تعيين أعضاء الحكومة, 

- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 2000 -325 
المؤرخ في 27 رجب عام 1421 الموافق 25 أكتوبر سنة 
0 والمتضمن تنظيم الإدارة المركزية في وزارة 
الموارد المائيةالمعدل والمتمم, 

کسی امسوم تْتفيْذيٌ رقم 374-08 
المؤرخ في 28 ذي القعدة عام 1429 الموافق 26 نوفمبر 
سنة 2008 الذی يرخص لأعضاء الحكومة تفويض 
إمضائهم ٠‏ 

- وبعد الاطلاع على المرسوم الرأئاسي المؤرخ في 
شعبان عام 1430 الموافق 27 يوليو سنة 2009 والمتضمّن 
تعيين السيد فاروق تاجرء نائب مدير للوسائل العامة 
والممتلكات بوزارة الموارد المائية, 

يقزر ما یاتي : 

المادّة الأولى : يفوض إلى السّيد فاروق تاجرء 
نائب مدير الوسائل العامة واملمتلکات: الإمضاء في 
حدود صلاحياته» باسم وزير الموارد المائية» على جميع 
الوثائق والمقررات باستثناء القرارات. 

المادذة 2: ينشر هذا القرار فى الجريدة الرسميّة 
للجمهوريّة الجزائريّة الديمقراطيّة الشعبيّة. 

حرر بالجزائر في 23 محرم عام 1432 الموافق 29 
دیسمبر سنة 2010. 

عبد ا مالك سلال 


وزارة المجاهدين 


قرار مؤرّخ في 18 شوال عام 1431 الموافق 27 سبتمبر 
سنة 2010ء يحدد القائمة الاسمية لأعضاء مجلس 
إدارة المركز الوطني للدّراسات والبحث في 
الحركة الوطنية وثورة أوّل نوغمبر سنة 1954. 


بموجب قرار موّرخ فی 18 شوال عام 1431 الموافق 
7 سبتمبر سنة 2010 تحدد القائمة الاسمية لأعضاء 


مجلس إدارة المركز الوطنی للدراسات والبحث فى 
الحركة الوطنية وثورة أوأل نوفمبر سنة 1954ء تطبيقا 
لأحكام المادة 4 من المرسوم التّنفيذي رقم 42-94 المؤرخ 
في 17 شعبان عام 1414 الموافق 29 يناير سنة 1994 
والمتضمن إنشاء المركز الوطني للدّراسات والبحث 
فى الحركة الوطنية وثورة أول نوفمبر ستة 1954ء 
المعدل والمتمم, كما يأتى : 

- السيد عباس ابراهيم ممثل وزير المجاهدين, 
رئیساء 

- السيد بلخادم محمد» ممثل وزير الدفاع 
الوطنيء 

-السيدة طالب لطیفة, ممثلة الوزير المكلف 
بالمالية, 

- السيد بن زليخة أحمد, ممثل الوزير الکلف 
بالاتصال» 
بالتربية الوطنية, 
بالتعليم العالى والبحث العلمى» 
والتاريخ, 
المديرة الدائمة للبحث العلمى»› 

- السيد يحياوي جمال»ء مدير المركز, 


- السيد بلقاسمي بوعلامء رئيس المجلس العلمي 
للمركز, 

-السيد شقرون أحمد والسيدة بية نجاةء 
ممثلان منتخبان عن مستخدمي البحث في المركزء 

-السيد بلعيدي عابد ممثل 
کی هم لیخت کی الک 

-السيد رضوان أحمد شرف الدين والسيد 
شرشالي مصطفىء ممثلان بعنوان الشخصيات التي لها 
علاقة بميادين البحث للمرکزء 


تتمم تشكيلة مجلس إدارة المركز الوطني 
للدراسات والبحث في الحركة الوطنية وثورة 
أوّل نوفمير سنة 1954 لاحقا بمديري وحدات البحث 
الثلاث (3) التابعة للمركز. 
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وزارة ۱ لثقاقة 


قرار مؤْرخ في 23 محل م عام 1431 الوافق 29 دیسمیں 
سخة 2010ء يحدد ا الاسمية لأعضاء الجلس 


التوجيهي لمكتبة المطالعة العمومية لولاية بسكرة. 


بموجب قرار مؤرخ في 23 محرم عام 1431 الموافق 
9 ديسمبر سنة 2010 تحدد القائمة الاسمية لأعضاء 
بسكرة» تطبيقا لأحكام ا ادة 10 من المرسوم التنفيذي 
3 07- ا في 6 رمضان کرت 18 الموافق 18 
ES‏ 
رئيساء 

- السيد عبد الحميد زكيريء ممثل الواليء 

- السيد عبد اللّه شحيمة, مدير المالية بالولاية, 
بالولاية, 

- السيد عبد العزيز جابوربي» مدير الشياب 
والرياضة بالولاية, 

- السيد محمد الكامل بن زيدء كاتب» 

- السيد بوعلام دلباني» شاعر وكاتب. 


قرار مؤْرخ في 23 محرم عام 141 الوافق 29 ديسمبر 
سنة 2010ء يحدد القائمة الاسمية لأعضاء الجلس 


بموجب قرار مؤرخ في 23 محرم عام 1431 الموافق 
9 ديسمبر سنة 2010 تحدد القائمة الاسمية لأعضاء 
عنابةء تطبيقا لأحكام المادة 10 من المرسوم التنفيذي 
رقم 275-07 الموّرخ في 6 رمضان عام 1428 الموافق 18 
سبتمبر سنة 2007 الذي يحدد القانون الأساسي 
لکتبات المطالعة العمومية, كما يأتى : 

- السيد إدريس بودیبةء مدير الثقافة بالولاية, 
رئيساء 

- السيد جمال بوجزةء ممثل الوالي» 


ربيع الثاني 2 ه 


E‏ م 


Ck APE E داوس‎ 
بالولاية,‎ 

ك9 "َو 
بالولاية, ۱ 

- السيد عمار براغثة» مدير البريد وتكنولوجيات 
الإعلام والاتصالء 

ص۶ تاي 

وہس نو ف یکا نات 


وزارة التجارة 


قرار مؤرخ في 9 ربيع الثاني مام 1432 الوافق14 
مارس سخة 2011, يحدد مقر مركن تكوين أعوان 
الرقابة في وزارة التجارة. 


إن وزير التجارةء 

- بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 10 - 149 المؤرخ 
في 14 جمادى الثانية عام 1431 الموافق 28 مايو سنة 
0 والمتضمن تعيين أعضاء الحكومة, 


الور هي 171 شال عاد 1423 الواهق 21 مسن م 
المؤرخ في 2 جمادى الثانية عام 8 الموافق 17 يونيو 
بعك 2007 اا إحشاء سركز ردن أعوان ال کات 
في وزارة | د لتجارة وتحسين مستواهم ونيد تنظيما 
وسيره» المعدلء لا سيماالمادة 2 منهء 


یقرر ما يأتي : 

المادة الأولى : تطبيقا لأحكام المادة 2 من المرسوم 
التنفيذي رقم 07 - 192 المؤرخ في 2 جمادى الثانية عام 
8 الموافق 17 يونيو سنة 2007 والمذكور أعلاہء يهدف 
هذا القرار إلى تحديد مقر مركز تكوين أعوان الرقابة 
في وزارة التجارة. 


المادة 2 : يحدد مقر مركز تكوين أعوان الرقابة فى 
وزارة التجارة بمدينة غرداية. 


المادة 3: ينشر هذا القرار فى الجريدة الرسمية 
للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 


حرر بالجزائر في 9 ربيع الثاني عام 1432 
الموافق 14 مارس سنة 2011. 


مصطفى بن بادة 


المطبعة الوسمية, حي البساتینء بتو سراد وايس, ص.ب 376 - الجزائو - 


